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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        от  26 января  2015 г.                                                                                                 №  42
	Об утверждении Плана мероприятий по улучшению демографической ситуации на территории муниципального района «Княжпогостский» на 2014-2018 годы.
	


В целях создания условий для улучшения демографической ситуации в Княжпогостском районе
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать рабочую группу по улучшению демографической ситуации на территории муниципального образования муниципального района «Княжпогостский» (далее - Рабочая группа) и утвердить ее состав согласно приложению № 1.

2. Утвердить положение о Рабочей группе согласно приложению № 2.

3. Утвердить межведомственный план мероприятий по улучшению демографической ситуации на территории муниципального образования муниципальный район «Княжпогостский» на 2014 - 2018 годы (далее - План мероприятий) согласно приложению № 3.

4. Всем ответственным за выполнение Плана мероприятий, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представлять информацию по исполнению Плана мероприятий Рабочей группе.

5. Управлению образования администрации МР «Княжпогостский» (Пекус Ю. Г.), отделу физической культуры, спорта и туризма администрации МР «Княжпогостский» (Булгаков Н. О.), ГБУЗ РК «Княжпогостская центральная районная больница» (Щербович И. М.), ГБУ РК «Центр по предоставлению государственных услуг в сфере социальной защиты населения Княжпогостского района» (Стародубец Н. С. по согласованию), ГУ РК «Центр занятости населения Княжпогостского района» (Токмакова Е. В. по согласованию), отделу социально-экономического развития, предпринимательства и потребительского рынка администрации МР «Княжпогостский» (Каравановой И. Г.), сектор по делам ГО и ЧС администрации МР «Княжпогостский» (Софу Э. У.); ОВД по Княжпогостскому району (А. А. Козлов): 

- организовать необходимую работу по реализации мероприятий Плана по своим направлениям;

- при разработке муниципальных программ учитывать мероприятия Плана. 

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
7. Признать утратившим силу постановление № 887 от 3.12.2010 г. «Об утверждении Плана мероприятий по улучшению демографической ситуации на территории муниципального района «Княжпогостский» на 2011-2015 г.»

8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» Панченко И. В.
Руководитель администрации                                                                         В. И. Ивочкин.

           муниципального района «Княжпогостский»

Приложение № 1 к постановлению 
администрации МР «Княжпогостский»

№ 42  от 26 января 2015 г.
Состав рабочей группы:

1. Ивочкин В. И. – руководитель администрации МР «Княжпогостский» - председатель рабочей группы.
2. Панченко И. В - заместитель руководителя администрации МР «Княжпогостский» - заместитель председателя рабочей группы.
3. Щербович И. М. - главный врач ГБУЗ РК «Княжпогостская ЦРБ». 
4. Пекус Ю. Г. - начальник управления образования администрации МР «Княжпогостский».
5. Гойда М. Г. – заведующий отделом культуры и национальной политики администрации МР «Княжпогостский».
6. Булгаков Н. О. – заведующий отделом физической культуры, спорта и туризма администрации МР «Княжпогостский». 
7. Караванова И. Г. - заведующий отделом социально-экономического развития, предпринимательства и потребительского рынка администрации МР «Княжпогостский».
8. Софу Э. У. -  заведующий сектором по делам ГО и ЧС администрации МР «Княжпогостский» 
9. Стародубец Н. С. - директор ГБУ РК «Центр по предоставлению государственных услуг в сфере социальной защиты населения Княжпогостского района».
10.  Токмакова Е. В. - директор ГУ РК «Центр занятости населения Княжпогостского района»; 
11. Козлов А. А. - начальник ОВД по Княжпогостскому району.
12. Ковтун С. С. – руководитель Территориального отдела «Роспотребнадзора» в Княжпогостском районе».
13. Котова Н.В.  – начальник ГБУ РК «Княжпогостская станция по борьбе с болезнями животных».
14. Бабак Л. Л. – и. о. редактора газеты «Княжпогостские вести».
15. Карнацкая С. Н. – заведующий Территориальным отделом ЗАГС в Княжпогостском районе.
16. Шашкова И. В. - член Общественного совета администрации МР «Княжпогостский».
Приложение № 2 к постановлению 

администрации МР «Княжпогостский»

№ 42  от 26 января 2015 г.
ПОЛОЖЕНИЕ О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ
1. Общие положения
1.1. Рабочая группа по улучшению демографической ситуации на территории муниципального образования муниципальный район «Княжпогостский» (Рабочая группа) создана во исполнение протокола поручений заместителя Правительства Республики Коми Николаевой Т.Н. по итогам совещания по вопросу демографической ситуации в муниципальных образованиях Республики Коми от 15.10.2014 № 10.
1.2. Рабочая группа координирует деятельность исполнительных органов государственной власти Республики Коми, Российской Федерации, отраслевых (функциональных), территориальных и иных органов администрации муниципального образования муниципальный район «Княжпогостский» (далее - Администрация) и их подразделений в реализации Плана мероприятий.
1.3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, Республики Коми, правовыми актами муниципального образования муниципальный район «Княжпогостский», а также настоящим Положением.
1.4. Рабочая группа осуществляет свою деятельность во взаимодействии с исполнительными органами государственной власти Республики Коми, Российской Федерации, отраслевыми (функциональными), территориальными и иными органами Администрации и их подразделениями, общественными организациями и должностными лицами.
2. Задачи Рабочей группы
Основными задачами Рабочей группы являются:
2.1. Обеспечение координации деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Коми, Российской Федерации, отраслевых (функциональных), территориальных и иных органов Администрации и их подразделений, общественных организаций и должностных лиц при реализации Плана мероприятий.
2.2. Подготовка и внесение в установленном порядке предложений по совершенствованию и исполнению Плана мероприятий.
2.3. Проведение анализа эффективности реализации Плана мероприятий по приоритетным направлениям.
2.4. Подготовка и утверждение аналитических и информационных материалов по вопросам реализации Плана мероприятий.
2.5. Осуществление иных задач, связанных с деятельностью рабочей группы.
3. Полномочия Рабочей группы
Для осуществления задач, предусмотренных в разделе 2 настоящего Положения, Рабочая группа обладает следующими полномочиями:

3.1. Рассматривать на своих заседаниях вопросы, связанные с реализацией Плана мероприятий, принимать в установленном порядке решения.

3.2. Запрашивать в установленном порядке у исполнительных органов государственной власти Республики Коми, Российской Федерации, отраслевых (функциональных), территориальных и иных органов Администрации и их подразделений, организаций и должностных лиц документы и необходимую информацию по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы, за исключением информации с ограниченным доступом.

3.3. Взаимодействовать в установленном порядке в пределах компетенции Рабочей группы с исполнительными органами государственной власти Республики Коми, Российской Федерации, отраслевыми (функциональными), территориальными и иными органами Администрации и их подразделениями, организациями и должностными лицами.

3.4. Приглашать на свои заседания представителей исполнительных органов государственной власти Республики Коми, Российской Федерации, иных органов государственной власти и представителей организаций.

3.5. Информировать в установленном порядке руководителей исполнительных органов государственной власти Республики Коми, Российской Федерации, Администрацию о результатах своей деятельности.

4. Порядок организации и деятельности Рабочей группы

4.1. Рабочую группу возглавляет председатель Рабочей группы.
4.2. Заседания Рабочей группы проводятся ежеквартально. Решения Рабочей группы оформляются протоколом. Время и место проведения заседания Рабочей группы определяется председателем Рабочей группы. О месте и времени проведения очередного заседания членов Рабочей группы информирует ответственный секретарь.

4.3. Организационное обеспечение деятельности Рабочей группы осуществляет Администрация.

4.4. Заседание Рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствуют более половины ее членов.

4.5. Решения Рабочей группы принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Рабочей группы путем открытого голосования и оформляются протоколом, который подписывает председатель Рабочей группы или его заместитель, председательствующий на заседании.

4.6. При равенстве голосов голос председательствующего на заседании рабочей группы является решающим.

4.7. Рабочая группа принимает решение по каждому поступившему замечанию и/или предложению к реализации Плана мероприятий, поступивших в установленном порядке.

4.8. Принятие решения Рабочей группой может быть отложено на срок, определенный на заседании Рабочей группы в случае, если для принятия решения по поступившему предложению и/или замечанию недостаточно материалов.

4.9. Рабочая группа вправе поручить члену Рабочей группы доработать предложения с учетом поступивших замечаний для его повторного рассмотрения.
Утвержден постановлением

администрации МР «Княжпогостский» 
                                                                                                                                               № 42 от 26 января 2015 г.
ПЛАН

мероприятий по улучшению демографической ситуации в Княжпогостском районе на 2014-2018 годы.

	Основные приоритеты в решении задач
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения (годы)
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	I. Приоритеты в области стимулирования рождаемости и укрепления семьи

	1. Усиление государственной поддержки семей, имеющих детей, включая поддержку семьи в воспитании детей

	1.1. Развитие адресной системы пособий в связи с рождением и воспитанием детей, а также дополнительных мер государственной поддержки семей, имеющих детей
	1.1.1. Реализация Закона Республик Коми от 12.11.2004 № 57-РЗ «О государственных гарантиях в Республике Коми семьям, имеющим детей» в части выплаты ежемесячных пособий на детей и доплат к ежемесячному пособию в семьях со среднедушевым доходом, размер которого не превышает величину прожиточного минимума в Республике Коми:

- повышение уровня жизни семей с детьми, имеющих низкие доходы, за счет адресной системы пособий в связи с рождением и воспитанием детей, дополнительной поддержки одиноких матерей, семей при прохождении отцом военной службы по призыву.
	2014-2018
	ГУ РК «ЦСЗН Княжпогостского района» 

	
	1.1.2. Реализация Закона Республики Коми от 12.11.2004 № 56-РЗ «Об оказании государственной социальной помощи в Республике Коми» в части повышения доходов семей, признанных в установленном порядке малоимущими:

- ежемесячного пособия беременным женщинам, кормящим матерям на приобретение продуктов питания, предоставляемых на основании заключения лечащего врача в соответствии с медицинскими показаниями.
	2014-2018
	ГУ РК «ЦСЗН Княжпогостского района»

	
	1.1.3 Реализация Закона Республики Коми от 24.11.2008 № 139-РЗ «О государственной поддержке при передаче ребенка на воспитание в семью»:

- выплаты ежемесячных денежных средств на содержание детей, проживающих в приемных и опекунских семьях, и доплат к ежемесячным денежным средствам на отопление, освещение, текущий ремонт жилья, приобретение мебели и оплату бытовых услуг;

	2014-2018
	Сектор опеки и попечительства Министерства труда и социальной защиты Республики Коми  по Княжпогостскому району

	
	- выплаты единовременного денежного пособия при усыновлении (удочерении); 200 тыс. рублей и 250 тыс. рублей при усыновлении ребенка, имеющего отклонения в психическом или физическом развитии;

- вознаграждение приемному родителю (родителям).
	
	

	1.2. Создание механизмов дополнительной поддержки многодетных семей
	1.2.1. Реализация Закона Республики Коми от 12.11.2004 № 55-РЗ «О   социальной поддержке населения в Республике Коми» в части предоставления мер социальной поддержки многодетным семьям, имеющим и воспитывающим трех и более несовершеннолетних детей:

- денежной компенсации на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;

- пособия на оплату проезда детей, являющихся учащимися общеобразовательных учреждений, в пассажирском транспорте. 
	2014-2018
	ГБУ РК «ЦСЗН Княжпогостского района» 

	
	1.2.2. Ежемесячная денежная выплата в размере установленного в Республике Коми прожиточного минимума для детей, назначаемая в случае рождения после 31 декабря 2012 года третьего ребенка или последующих детей до достижения ребенком возраста трех лет
	2014-2018
	ГБУ РК «ЦСЗН Княжпогостского района»

	
	1.2.3. Реализация Закона Республики Коми от 28.04.2011 г. № 45-РЗ «О дополнительных мерах социальной поддержки семей, имеющих детей, на территории Республики Коми»:

- социальная поддержка многодетных семей в виде регионального семейного капитала в размере 150 тыс. рублей матерям, родившим третьего или последующих детей.
	2014-2018
	ГБУ РК «ЦСЗН Княжпогостского района»

	
	1.2.4. Предоставление земельных участков для индиви-дуального жилищного строительства семьям, имеющим трех и более детей.
	2014-2018
	Администрация МО МР «Княжпогостский"

	1.3. Развитие системы и расширение форм социального обслуживания семьи и детей
	1.3.1. Организация деятельности учреждения в рамках комплексных программ по работе с несовершеннолетними и их семьями
	2014-2018
	Отдел социальной помощи семье и детям Территориального центра социального обслуживания населения ГБУ РК «ЦСЗН Княжпогостского района»

	
	1.3.2. Применение договорной формы работы с родителями (законными представителями) воспитанников специализированного учреждения для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации
	2014-2018
	Государственное бюджетное учреждение Республики Коми «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Княжпогостского 
района»

	
	1.3.3. Укрепление материально-технической базы учреждений в рамках федеральных, республиканских, ведомственных целевых программ
	2014-2018
	Отдел социальной помощи семье и детям Территориального центра социального обслуживания населения ГБУ РК «ЦСЗН Княжпогостского района» 

	
	1.3.4. Повышение уровня профессионализма (квалификации) специалистов государственных учреждений
	2014-2018
	Государственное бюджетное учреждение Республики Коми «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Княжпогостского 
района»

Отдел социальной помощи семье и детям Территориального центра социального обслуживания населения ГБУ РК «ЦСЗН Княжпогостского района» 

	1.4 Обеспечение потребности семей в услугах дошкольного образования на основе развития всех  форм дошкольных  образовательных организаций, повышения доступности и качества их услуг
	1.4.1. Разработка и реализация комплекса мер по развитию дошкольного образования в Княжпогостском районе
	2014-2018
	Управление образования администрации МР «Княжпогостский» 

	
	1.4.2.Мониторинг развития дошкольного образования, обеспечения его доступности и качества.
	2014-2018
	Управление образования администрации МР «Княжпогостский»

	
	1.4.3.Участие   в   республиканском   конкурсе «Лучшее дошкольное образовательное учреждение в Республике Коми»
	2014-2018
	Управление образования администрации МР «Княжпогостский»

	
	1.4.4. Осуществление выплаты компенсации части родительской платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	2014-2018
	Управление образования администрации МР «Княжпогостский»

	
	1.4.5. Проведение районного этапа всероссийского конкурса «Воспитатель года России» 
	2014-2018
	Управление образования администрации МР «Княжпогостский»

	2. Создание условий для повышения доступности жилья семьям с детьми

	2.1. Создание условий для повышения доступности жилья семьям с детьми 
	2.1.1. Предоставление социальных выплат в виде компенсации на возмещение части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным гражданами в кредитных организациях на строительство или приобретение жилья.
	2014-2018
	Отдел социально-экономического развития, предпринимательства и потребительского рынка администрации МР «Княжпогостский»

	
	2.1.2. Предоставление работникам организаций, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Республики Коми или местных бюджетов, социальных выплат на строительство или приобретение жилья в виде первоначального взноса при получении жилищного кредита.
	2014-2018
	Отдел социально-экономического развития, предпринимательства и потребительского рынка администрации МР «Княжпогостский»

	
	2.1.3. Предоставление семьям (одиноким родителям) при рождении (усыновлении) с 1 января 2010 года второго ребенка и последующих детей социальных выплат на строительство или приобретение жилья в виде компенсации на погашение части жилищного кредита.
	2014-2018
	Отдел социально-экономического развития, предпринимательства и потребительского рынка администрации МР «Княжпогостский»

	
	2.1.4. Предоставление гражданам социальных выплат в виде компенсации части затрат, связанных с получением кредита на строительство или приобретение жилья.
	2014-2018
	Отдел социально-экономического развития, предпринимательства и потребительского рынка администрации МР «Княжпогостский»

	2.2 Повышение доступности жилья для молодых семей, признанных в установленном порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий.
	2.2.1. Предоставление молодым семьям социальных выплат на приобретение (строительство) жилого помещение или создание объекта индивидуального жилищного строительства
	2014-2018
	Отдел социально-экономического развития, предпринимательства и потребительского рынка администрации МР «Княжпогостский»

	3. Укрепление института семьи, возрождение и сохранение духовно-нравственных традиций семейных отношений

	3.1. Пропаганда семейных ценностей    и    повышение социального статуса семей с детьми, престижа материнства и отцовства в обществе
	3.1.1. Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню семьи, Дню семьи, любви и верности, Всероссийскому дню матери, Дню защиты прав ребенка.
	2014-2018
	ГБУ РК «ЦСЗН Княжпогостского района», отдел физической культуры, спорта и туризма администрации МР «Княжпогостский», отдел культуры и национальной политики  администрации МР «Княжпогостский», управление образования администрации МР «Княжпогостский»

	
	3.1.2. Реализация Указа Президента Российской Федерации от 13.05.2008г. №775 «Об учреждении ордена «Родительская слава»
	2014-2018
	ГБУ РК «ЦСЗН Княжпогостского района», админи-страция МР «Княжпогостский», Управление образования адм-ии МР «Княжпогостский» 

	
	3.1.3. Проведение мероприятий по популяризации национальных семейных традиций, формированию в обществе межэтнического согласия
	2014-2018
	ГБУ РК «ЦСЗН Княжпогостского района», отдел физкультуры, спорта и туризма, отдел культуры и национальной политики администрации МР «Княжпогостский», Управление образования администрации МР «Княжпогостский»

	3.2.      Совершенствование работы    по разъяснению семейного законодательства Российской        Федерации среди различных категорий граждан
	3.2.1. Проведение мероприятий по повышению информированности населения о федеральных и региональных мерах по поддержке семей с детьми.
	2014-2018
	ГБУ РК «ЦСЗН Княжпогостского района», ГАУ «Редакция газеты «Княжпогостские вести»

	
	3.2.2. Проведение мероприятий по разъяснению семейного законодательства Российской Федерации с использованием ресурсов муниципальных средств массовой информации.
	2014-2018
	Администрация МР «Княжпогостский», ГАУ «Редакция газеты «Княжпогостские вести»

	
	3.2.3. Проведение информационно-пропагандистской кампа-нии в муниципальных средствах массовой информации по вопросам укрепления института семьи, поддержки детства и материнства, пропаганды семейных ценностей, профилактики жестокого обращения с детьми, поддержки опекунства, информирования о мерах государственной поддержки семей, имеющих детей.
	2014-2018
	ГБУ РК «ЦСЗН Княжпогостского района», отдел физкультуры спорта и туризма администрации МР «Княжпогостский», отдел культуры и националь-ной политики администрации МР «Княжпо-гостский», управление образования администрации МР «Княжпогостский», сектор опеки и попечительства Министерства труда и социальной защиты Республики Коми  по Княжпогостскому району

	4. Реализация комплекса мер по содействию занятости женщин, имеющих малолетних детей, позволяющих обеспечить совмещение родительских и семейных обязанностей с профессиональной деятельностью.

	4.1. Содействие в трудоустройстве женщин, воспитывающих несовершеннолетних детей
	4.1.1. Организация и проведение ярмарок вакансий с участием работодателей республики
	2014-2018
	ГУ РК «ЦЗН Княжпогостского района» 



	
	4.1.2. Содействие трудоустройству женщин, имеющих малолетних детей, обратившихся в органы службы занятости населения.
	2014-2018
	ГУ РК «ЦЗН Княжпогостского района» 



	
	4.1.3. Организация временного трудоустройства женщин, имеющих малолетних детей, в рамках общественных работ и временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
	2014-2018
	ГУ РК «ЦЗН Княжпогостского района» 



	
	4.1.4. Организация временной занятости безработных женщин, имеющих малолетних детей, из числа выпускников общеобразовательных учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования в возрасте от 18-20 лет, ищущих работу впервые
	2014-2018
	ГУ РК «ЦЗН Княжпогостского района» 



	
	4.1.5. Содействие самозанятости безработных женщин, имеющих малолетних детей.
	2014-2018
	ГУ РК «ЦЗН Княжпогостского района» 



	4.2. Организация профессиональ-ного обучения дополнительного профессионального образования женщин, в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
	4.2.1. Организация повышения квалификации женщин, приступающих к трудовой деятельности по окончании отпуска по уходу за ребенком по профессиям и специальностям, требующим поддержания на должном уровне знаний, умений и навыков.
	2014-2018
	ГУ РК «ЦЗН Княжпогостского района» 



	II. Приоритеты в области укрепления здоровья и увеличения продолжительности жизни

	5. Реализация комплекса мер, направленных на создание условий и формирование мотивации для ведения здорового образа жизни

	5.1. Формирование у различных групп населения, особенно              у подрастающего    поколения, мотивации   к   ведению   здорового образа   жизни   путем    повышения информированности о влиянии на здоровье   негативных   факторов   и возможностях их предупреждения

	5.1.1 Распространение инновационного опыта использования   комплексных технологий здоровьесбережения   в   образова-тельных   организациях, полученного в ходе реализации республиканского проекта «Школа - территориальный   центр здоровьесбережения».
	2014-2018
	Управление образования администрации МР «Княжпогостский» 

	
	5.1.2. Участие в проведении межведомственных профилактических операций «Подросток», рейдов   по профилактике   алкоголизма, наркомании и токсикомании среди несовершен-нолетних и молодежи.
	2014-2018
	Управление образования администрации МР «Княжпогостский», Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации МР «Княжпогостский»  

	
	5.1.3. Проведение в районе молодежной акции «Здоровый образ жизни - это стильно»
	2014-2018
	Управление образования администрации МР «Княжпогостский», отдел физической культуры, спорта и туризма администрации МР «Княжпогостский» 

	5.2. Профилактика злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами


	5.2.1. Обучение медицинских работников первичного звена по выявлению у граждан признаков возможного употребления ими психоактивных веществ
	2014-2018
	ГБУЗ РК «Княжпогостская центральная районная больница» 

	
	5.2.2. Повышение информированности населения о вреде злоупотребления наркотическими средствами и психотропными веществами (лекции в общеобразовательных   учреждениях, размещение статей в СМИ, санитарные      бюллетени, индивидуальные беседы, распространение брошюр и.т.д.)
	2014-2018
	ГБУЗ РК «Княжпогостская центральная районная больница»

	
	5.2.3.Реализация мероприятий в рамках муниципальной программы «Безопасность жизнедеятельности населения в Княжпогостском районе на 2014-2016 годы»
	2014-2018
	Сектор по делам ГО и ЧС администрации МР «Княжпогостский» 

	5.3. Обеспечение безопасного участия детей в дорожном движении
	5.3.1. Организация и проведение районного конкурса-соревнования     юных     велосипедистов «Безопасное колесо»
	2014-2018
	Управление образования администрации МР «Княжпогостский»

	
	5.3.2. Организация и проведение районных соревнований «Школа безопасности»
	2014-2018
	Управление образования администрации МР «Княжпогостский»

	5.4. Снижение смертности и травматизма от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в том числе за счет экономической мотивации работодателя к улучшению условий труда.
	5.4.1. Организация и проведение районных и городских совещаний по охране труда, дней специалистов по охране труда.
	2014-2018
	Отдел социально-экономического развития, предпринимательства и потребительского рынка администрации МР «Княжпогостский»          

	
	5.4.2. Организация обучения по охране труда работников организаций
	2014-2018
	Отдел социально-экономического развития, предпринимательства и потребительского рынка администрации МР «Княжпогостский»

	
	5.4.3. Проведение республиканского мониторинга условий и охраны труда
	2014-2018
	Отдел социально-экономического развития, предпринимательства и потребительского рынка администрации МР «Княжпогостский»

	
	5.4.4. Организация и проведение республиканского смотра-конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда в организациях, осуществляющих деятельность на территории республики.
	2014-2018
	Отдел социально-экономического развития, предпринимательства и потребительского рынка администрации МР «Княжпогостский»

 

	
	5.4.5. Организация и проведение в организациях в добровольной сертификации работ по охране труда
	2014-2018
	Отдел социально-экономического развития, предпринимательства и потребительского рынка администрации МР «Княжпогостский»

	6. Организация мероприятий, направленных на развитие массовой физической культуры и спорта в образовательных организациях

	6.1. Внедрение        обязательности занятий   физической   культурой   во всех        типах         образовательных организациях

	6.1.1. Повышение квалификации учителей по физической культуре общеобразовательных организациях по вопросам   лечебной физкультуры для проведения занятий с детьми, имеющими хронические заболевания, а также проведения занятий по лечебной физкультуре.
	2014-2018
	Управление образования администрации МР «Княжпогостский»

	
	6.1.2. Разработка и реализация комплекса   мер    по совершенствованию системы физкультурно-оздоровительной   работы в общеобразовательных организациях
	2014-2018
	Управление образования администрации МР «Княжпогостский»

	
	6.1.3. Организация     и     проведение     спортивно     -оздоровительных   состязаний   школьников   в   рамках Всероссийской целевой спортивно - оздоровительной программы «Президентские состязания»
	2014-2018
	Управление образования администрации МР «Княжпогостский»

	
	6.1.4. Обеспечение участия обучающихся, воспитанников в международных, всероссийских и  республиканских спортивно - оздоровительных и физкультурно-массовых мероприятиях.
	2014-2018
	Управление образования администрации МР «Княжпогостский»

	6.2. Привлечение   к занятиям физической культурой, туризмом и спортом, к организации отдыха и досуга независимо от места жительства с активным участием средств массовой информации, разработка механизмов поддержки общественных инициатив, направленных на укрепление здоровья населения 
	6.2.1.   Участие   в   Коми   республиканской   спартакиаде учащихся образовательных учреждений «За здоровую Республику Коми в XXI веке»
	2014-2018
	Управление образования администрации МР «Княжпогостский»

	
	6.2.2. Организация и проведение Спартакиады детских оздоровительных лагерей города.
	2014-2018
	Управление образования администрации МР «Княжпогостский»

	
	6.2.3.    Организация   и   проведение   акции   социальных проектов «Я - гражданин России».
	2014-2018
	Управление образования администрации МР «Княжпогостский»

	
	6.2.4. Проведение физкультурно-массовых мероприятий с привлечением всех групп населения: Всероссийский день бега «Кросс Наций», Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России», спортивные праздники, посвященные Дню Физкультурника, Дню Защитника Отечества, Дню Победы в ВОВ, Дню Молодежи
	2014-2018
	Отдел культуры и национальной политики администрации МР «Княжпогостский», отдел физической культуры, спорта и туризма администрации МР «Княжпогостский»

	
	6.2.5.Участие в республиканских спортивных и культурных мероприятиях. 
	2014-2018
	Отдел культуры и национальной политики администрации МР «Княжпогостский», отдел физической  культуры, спорта и туризма администрации МР «Княжпогостский»

	III. Мероприятия, реализуемые ГБУЗ РК «Княжпогостская центральная районная больница» 

	Показатель: общая смертность населения на 1000 населения

Целевые значения: Целевой индикатор общей смертности, согласно ПГГ на 2013-2015гг. -12,0 на 1000 населения.

На 2014год - 14,5; 2015 год – 14,0; 2016 год- 13,5; 2017 год – 13,0; 2018 год - 12,5

Значение показателя за 2013 год   14,5 случаев на 1000 населения

Значение показателя за 8 месяцев 2014 года - 10,8 случаев на 1000 населения.

	7. Мероприятия по пропаганде здорового образа жизни и профилактике заболеваний.

	7.1. Обучение граждан гигиеническим навыкам и мотивирование их к отказу от вредных привычек, включающих помощь в отказе от потребления алкоголя и табака.
	Обучение и пропаганда населения ЗОЖ
	В течение года
	Отделение медицинской профилактики

	7.2. Взаимодействие с МО МР «Княжпогостский» по организации и обучению населения ЗОЖ
	 По отдельному плану
	В течение года
	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Отделение медицинской профилактики

	7.3. Пропаганда здорового образа жизни, профилактика возникновения и развития факторов риска различных заболеваний (курение, алкоголь, гиподинамия и др.) и формирование у граждан ответственного отношения к своему здоровью и здоровью своих близких:

- Информирование населения о ЗОЖ через местную газету «Княжпогостские вести»;

- Размещение информации по ЗОЖ на официальном сайте ГБУЗ РК «Княжпогостская ЦРБ».

- Организация «Ярмарки здоровья» на массовых мероприятиях при праздновании, организованных администрацией МО МР «Княжпогосткий
	Доступность информирования населения

12 статей

Постоянное обновление информации

Измерение артериального давления - 100 человек
Проведение антропометрии – 100 человек

Раздача брошюр, методических пособий, памяток, листовок по ЗОЖ- 1500 шт.
	В течение года

По отдельному плану

В течение года

В течение года (по отдельному плану)
	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Заместитель главного врача по АПР

Отделение медицинской профилактики

Заведующие структурных подразделений

Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Заместитель главного врача по АПР

Заместитель главного врача по ЛР

Отделение медицинской профилактики

Отделение медицинской профилактики

Заместитель главного врача по АПР

Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

	7.4. Динамическое наблюдение за пациентами группы риска развития неинфекционных заболеваний.
	Диспансеризация населения с охватом не менее 65%
	В течение года
	Участковые терапевты

Главные врачи участковых больниц

Заведующие ФАПов

	7.5. Проведение профилактических и иных медицинских осмотров, диспансеризации, диспансерного наблюдения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	 Не менее 60%
	В течение года
	Заместитель главного врача по АПР

Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

	7.6 Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни среди сотрудников учреждения здравоохранения
	Наличие группы мер, связанных с поощрением работников, ведущих и приобщающихся к ведению здорового образа жизни.


	В течение года
	Отделение медицинской профилактики

Председатель профсоюзной организации

	
	Наличие условий для занятий любыми видами физической активности в трудовом коллективе (аренда спортзала, бассейна и т.д.)
	
	

	7.7 Открытие кабинета спортивной медицины
	Динамическое наблюдение за состоянием здоровья лиц, занимающихся физической культурой и спортом.

Оказание медицинской помощи при проведении спортивных мероприятий в районе.
	2016 год
	Заместитель главного врача по АПР

Начальник отдела кадров

	8. Мероприятия снижению смертности от болезней системы кровообращения

	Целевые значения: 649,4 на 100 тыс. населения (Указ Президента РФ от 07.мая 2012года №598)

На 2014 год -  750,0; 2015год -  740,0; 2016 год-  735,0; 2017год - 730,0; 2018год -  720,0

Значение показателя за 2013 год -757,0 случаев на 100 тыс. населения

Значение показателя за 8 месяцев 2014 года - 480 случаев на 100 тыс. населения

	8.1. Организация оказания медицинской помощи при болезнях системы кровообращения в соответствии с Порядками оказания медицинской помощи:

- Приказ Минздрава РФ от 15 ноября 2012 г. № 918н «Об утверждении Порядка оказания помощи больным с сердечно-сосудистыми заболеваниями»

- Приказ Минздрава РФ от 15 ноября 2012 г. № 919н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи взрослому населению по профилю «анестезиология-реаниматология»

- Приказ Минздрава РФ от 20 июня 2013 г. № 388н «Об утверждении Порядка оказания скорой, в том числе скорой специализированной медицинской помощи»

- Приказ Минздрава РФ от 15 ноября 2012 г. № 928н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи больным с ОНМК»
	Удовлетворенность населения качеством оказания медицинской помощи не менее 41 %
	Постоянно
	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Заместитель главного врача по АПР

Заместитель главного врача по ЛР

Заместитель главного врача по КЭР

Заведующие структурных подразделений

	 8.2. Подготовка и выполнение нормативных документов:

- Приказ МЗ РК №279-р от 25.02.2014г. «Об утверждении Плана мероприятий по снижению смертности от болезней системы кровообращения в РК на 2014г» (Приказ по ГБУЗ РК «КЦРБ» №128 от 05.03.2014г.);
- Приказ МЗ РК №8/223. «О мерах по совершенствованию системы оказания медицинской помощи больным ОНМК и острыми формами цереброваскулярными заболеваниями в РК», (Приказ по ГБУЗ РК «КЦРБ» от 20.03.2014г. №156) (маршрутизация больных с ОНМК);
	
	В установленные сроки,
согласно нормативных документов
	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Заместитель главного врача по АПР

Заместитель главного врача по ЛР

Заместитель главного врача по КЭР

	- Приказ МЗ РК №3/62 от 12.03.2010г. «О мерах по совершенствованию системы оказания медицинской помощи больным с острым коронарным синдромом» (Приказ по ГБУЗ РК «КЦРБ» №157 от 24.03.2014г. (маршрутизация больных с ОКС).

- Приказ по ГБУЗ РК «КЦРБ» от 14 марта 2013г. №46 «Об утверждении Плана мероприятий по достижению на территории Княжпогостского района целевых показателей социально-экономического развития».
	
	
	

	8.3. Укомплектование бригад СМП вторыми фельдшерами в соответствии с Порядком оказания скорой, в том числе скорой специализированной, медицинской помощи, утвержденным Приказом Минздрава России от 20.06.2013 г. № 388н

- Обеспечение подготовки фельдшеров СМП, ФАПов и УБ (Синдорская УБ, ФАП с. Шошка, ФАП с. Серегово, врачебная амбулатория пст. Тракт) по вопросу проведения тромболизисной терапии на догоспитальном этапе  
	 Ввести 2 единицы фельдшера

Своевременное проведение тромболизисной терапии на догоспитальном этапе


	Январь 2015
Январь-февраль 2015
	Заместитель главного врача по ЛР

Заведующая ОСМП

Зам. главного врача по экономике

Начальник отдела кадров

Заместитель главного врача по ЛР

Начальник отдела кадров

	8.4.  Обеспечить проведение функциональных методов исследования 

(тредмил- тест, УЗДГ брахицефальных артерий) пациентов с болезнями системы кровообращения согласно стандартов.
	Раннее выявление осложнений
	Постоянно
	Врач УЗДГ брахицефальных сосудов

Врач функциональной диагностики

	8.5. Контроль за выполнением маршрутизации пациентов с ОКС и ОНМК при оказании первичной медико-санитарной помощи, скорой, медицинской помощи, госпитализация в ОИТР в100 % случаях
	Своевременная госпитализация больных.

Тромболизисная терапия
	Постоянно
	Заместитель главного врача по ЛР

Заведующая ОСМП

Заведующий ОИТР

	8.6. Провести организационные мероприятия, направленные на увеличение охвата диспансерным наблюдением пациентов с болезнями системы кровообращения, до уровня не менее 60%

- Проводить мероприятия по раннему выявлению факторов риска развития болезней системы кровообращения со 100% охватом диспансерного наблюдения и дообследованием больных, имеющих два и более факторов риска.
	 Охват диспансерным наблюдением не менее 60%

100% диспансерное наблюдение лиц, имеющих два и более факторов риска
	Январь 2015
В течение года
	Заместитель главного врача по АПР

Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Участковые терапевты

Главные врачи участковых больниц

Заведующие ФАПов

Заведующие структурных подразделений

	8.7 Организовать деятельность школы здоровья для лиц с факторами риска по развитию болезней системы кровообращения 
	Профилактика БСК


	Январь-февраль 2015
	Заместитель главного врача по АПР

Заместитель главного врача по ЛР

	8.8 Контроль качества оказания помощи больным с болезнями системы кровообращения (ОИМ, ОНМК, ОКС)
	Экспертиза амбулаторных карт не менее 30 в месяц.
Разбор на КИЛИ 100 % случаев смерти, находящихся в зоне обслуживания ЛПУ.
	Постоянно
	Заместитель главного врача по АПР

Заместитель главного врача по ЛР

Заместитель главного врача по КЭР

	8.9 Проведение организационных мероприятий по повышению результатов отбора нуждающихся пациентов на аортокоронарное шунтирование и реконструктивные операции на брахицефальных сосудах
	До 50%


	Январь-февраль 2015

	Заместитель главного врача по АПР

 Участковые терапевты



	8.10 Проведение семинара с привлечением специалистов ГУ РК «Кардиологический диспансер» для медицинских работников по вопросам раннего выявления болезней системы кровообращения и факторов риска
	Снижение смертности от БСК
	Январь-февраль 2015

	Зам. главного врача по медицинскому обслуживанию населения

	8.11 Усилить меры, направленные на повышение санитарной грамотности населения в части раннего обращения за мед. помощью при острой боли в груди, ранних признаках нарушения мозгового кровообращения (опубликование статьи в СМИ, распространение брошюр -1000 шт.)
	Снижение смертности от БСК
	Январь-февраль 2015

	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Заместитель главного врача по АПР

Заместитель главного врача по ЛР

Отделение медицинской профилактики

	8.12 Укрепление материально-технической базы для исполнения порядков и стандартов оснащения:

-Доукомплектовать палату интенсивной терапии, оборудованием согласно стандартов;

Согласно, направленной заявки в МЗ РК на 2015 год для приобретения диагностического оборудования:

-тредмил - тест, СМАД, УЗИ-аппарат;  

-Доукомплектовать ФАПы и УБ оборудованием, согласно стандартам оснащения 
	Оснащение необходимым оборудованием


	Январь-февраль 2015

	Зам. главного врача по ЛР

Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Главная медицинская сестра

	8.13 Подготовка медицинских кадров (врачей):

обучение на рабочем месте:

- анестезиолога-реаниматолога в кардиоцентре и сосудистом центре;

- участковых терапевтов в кардиоцентре;

- врача функциональной диагностики в кардиоцентре
	2 врача

2 врача

1 врач
	2015 год


	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Начальник отдела кадров

	9. Мероприятия снижению смертности
 от новообразований, в том числе злокачественных.

	Целевые значения: 192,8 на 100 тыс. населения (Указ Президента РФ от 07мая 2012года №598)

На 2014год -  204,0; 2015год -  235,0; 2016 год-  230,0; 2017год -  225,0; 2018год -  220,0

Значение показателя за 2013год -227,6 случаев на 100 тыс. населения

Значение показателя за 8 месяцев 2014 года - 245,1 случаев на 100 тыс. населения

	9.1 Выполнение Приказа МЗ СР РФ от 15.11.2012г. №915н «Об утверждении Порядка оказания медицинской помощи взрослому населению по профилю «Онкология»
	Снижение показателя смертности от онкологических заболеваний
	Постоянно
	Заместитель главного врача по АПР

Заместитель главного врача по ЛР

	9.2 Выполнение приказов МЗ и СР РФ, МЗ РК, регламентирующих работу онкологической службы: Приказ МЗ и СР РФ от 03.12.2009г. № 944н, Приказ МЗ РК от 05.07.2010г. № 7/177, Приказ МЗ и СР РФ от 15.03.2006г. № 154, Приказ МЗ РК от 14.07.2008г. № 7/137, Приказ МЗ РК от 25.02.1998г. № 25-р, Приказ МЗ РК от 17.02.1999г. № 2/29, Приказ МЗ РФ от 19.04.1999г. № 135, Приказ МЗ РК №456-р от 23 марта 2012г.   «Об утверждении Плана профилактических мероприятий, направленных на предупреждение и снижение смертности от онкологических заболеваний на территории РК»;

- Приказ по ГБУЗ РК «КЦРБ» от 14 марта 2013г №46 «Об утверждении Плана мероприятий по достижению на территории Княжпогостского района целевых показателей социально-экономического развития».
	Снижение показателя смертности от онкологических заболеваний
	Постоянно
	Заместитель главного врача по АПР

Заместитель главного врача по ЛР

Заведующие структурных подразделений

	9.3 Укомплектование ЛПУ недостающими специалистами: онкологом, хирургом, стоматологом. 


	Улучшение доступности населения к онкологической помощи населению


	2015-2017
	Заместитель главного врача по АПР

Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Начальник отделом кадров

	9.4 Соблюдение специалистами маршрутизации больных с различной локализацией онкопатологии.
	Улучшение доступности населения к онкологической помощи населению

Снижение показателя смертности от онкологических заболеваний
	Постоянно
	Заместитель главного врача по АПР

Заместитель главного врача по ЛР

Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

	9.5 Выполнение стандартов обследования диспансерной группы больных, а также их лечения на этапах оказания помощи (ЦРБ, участковые больницы, ФАПы);
	Снижение показателя смертности от онкологических заболеваний
	Постоянно
	Заместитель главного врача по АПР

Заместитель главного врача по ЛР

	9.6 Направление специалистов на рабочее место в ГУ «КРОД»

- 2 акушерки (женская консультация);

- 2 акушерки (УБ, ФАПы) - ФАП м. Ачим, Синдорская УБ;

- 2 акушерки (районной поликлиники);

- обучение на рабочем месте врача – эндоскописта в ГБУЗРК «КРБ» по бронхоскопии.
	Снижение показателя смертности от онкологических заболеваний


	2015
До 01.09.2015г.
	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Главная медицинская сестра

Начальник отдела кадров

	9.7 Обеспечение работы смотровых кабинетов поликлиник, организация рабочих картотек женщин старше 30 лет, согласно   положения о смотровом кабинете, утвержденного Минздрава СССР от 30.05.1986 №770;

- План смотрового кабинета -  охват населения не менее 90%.
-Взятие мазков на цитологическое исследование у женщин, впервые обратившихся на прием

- Проведение цитологических исследований женщинам с установленным диагнозом дисплазии шейки матки
	Улучшение доступности населения к онкологической помощи населению

Снижение показателя смертности от онкологических заболеваний

100% охват

Не менее 75% от подлежащих
	Постоянно
	Заместитель главного врача по АПР

Главный врач Синдорской УБ

Акушерки смотровых кабинетов

Врачи гинекологи

Акушерки смотровых кабинетов

Акушерки ФАПов

	9.8 Провести мероприятия по организации диспансерного наблюдения за лицами из групп риска по новообразованиям.
Обеспечение диспансерного наблюдения за больными со злокачественными новообразованиями и некоторыми формами предопухолевых заболеваний из группы риска
	Снижение показателя смертности от онкологических заболеваний

Охват диспансеризацией на 100%
	Январь 2015
Постоянно
	Заместитель главного врача по АПР

Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Заведующие структурных подразделений

	9.9 Консультация и при наличии показаний патронажа на дому больных со злокачественными новообразованиями
	Улучшение доступности населения к онкологической помощи населению

Снижение показателя смертности от онкологических заболеваний
	Постоянно 

	Заведующие структурных подразделений

Районный акушер – гинеколог

Заместитель главного врача по АПР

	9.10 Контроль за своевременной госпитализацией больных для проведения специального паллиотивного и симптоматического лечения, анализ причин отказов от госпитализации
	Улучшение доступности населения к онкологической помощи населению

Снижение показателя смертности от онкологических заболеваний
	Постоянно
	Заместитель главного врача по ЛР

Заместитель главного врача по АПР



	9.11 Укомплектовать смотровой кабинет районной поликлиники второй акушеркой для работы в две смены в часы работы поликлиники
	Улучшение доступности населения к онкологической помощи населению

Снижение показателя смертности от онкологических заболеваний
	Январь 2015
	Заместитель главного врача по АПР

Начальник отдела кадров



	9.12 Открытие смотрового кабинета для медицинского осмотра мужчин старше 40 лет.
Согласовать план – график работы на 2014-15 г.г. в МЗ РК
	Улучшение доступности населения к онкологической помощи населению

Снижение показателя смертности от онкологических заболеваний
	Февраль 2015
	Заместитель главного врача по АПР

Начальник отдела кадров

	9.13 Охват флюоробследованием населения старше 15 лет не менее 75%;

Организация работы флюорокабинета в 2 смены

Организовать работу передвижной флюороустановки с направлением заявок на флюоромобиль.
	Снижение показателя смертности от онкологических заболеваний 

Улучшение доступности населения 

Улучшение доступности населения
	Ежегодно

2015

	Заведующие структурных подразделений

Зав. рентген кабинетом Заместитель главного врача по АПР

Заведующая отделением лучевой диагностики

Зам. гл. врача по мед. обслуживанию населения

	9.14 Проведение рентгенографии органов грудной клетки в 2-х проекциях больным, страдающим хроническими заболеваниями легких старше 40 лет. 
	Снижение показателя смертности от онкологических заболеваний
Охват рентгенографией грудной клетки не менее 75% от плана
	Ежегодно
	Участковые терапевты, Главные врачи участковых больниц

Заведующие ФАПов

Заведующие отделений стационара

Заместитель главного врача по АПР

Зам. главного врача по ЛР

	9.15 Проведение маммографии женщинам старше 40 лет на передвижной маммографической установке 
	Снижение показателя смертности от онкологических заболеваний.

Охват женщин не менее 75 %
	Ежегодно


	Участковые терапевты, Главные врачи участковых больниц

Заведующие ФАПов

	9.16 Проведение исследований крови на СА-125 всем женщинам старше 30 лет, впервые обратившимся в ЛПУ. 

Проведение исследований крови на ПСА мужчинам старше 40 лет,   впервые обратившимся в ЛПУ.
Проведение исследование кала на скрытую кровь всем лицам старше 40 лет (охват от подлежащих не менее 60%).
	Снижение показателя смертности от онкологических заболеваний

Раннее выявление онкологических заболеваний
	Постоянно
	Участковые терапевты, Главные врачи участковых больниц; Заведующие ФАПов

Отделение медицинской профилактики

Гинекологи

Акушерки смотровых кабинетов

Акушерки ФАПов

Врач мужского смотрового кабинета 

	9.17 Проведение забора биопсийного материала при первичных эндоскопических исследованиях 
	Снижение показателя смертности от онкологических заболеваний

Раннее выявление смертности от онкологических заболеваний

Охват от подлежащих не менее 95%
	Постоянно
	Врач-эндоскопист

	9.18 Обеспечить пропаганду ЗОЖ о факторах рисках во всех формах информативности населения, которые воздействуют на возникновение онкологических заболеваний (СМИ, лекции, беседы, санитарные бюллетени, распространение брошюр -2000 шт.)
	Снижение показателя смертности от онкологических заболеваний
	Январь 2015
	Отделение медицинской профилактики

Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Заместитель главного врача по АПР

Заведующие структурных подразделений

	9.19 Организовать проведение семинара для медицинских работников с привлечением специалиста ГБУЗ РК «Коми республиканский онкологический диспансер» по вопросам раннего выявления онкологических заболеваний с последующим тестированием.
	Раннее выявление онкологических заболеваний
	2015
	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

	9.20 Организовать использование в работе врачей памяток с алгоритмом ранней диагностики новообразований
	Ранняя диагностика онкологических заболеваний
	2015-2018
	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

	9.21 Внести в критерии «эффективного контракта» врачей всех специальностей показатели по онконастороженности.
	Анализ причин запущенных случаев онкопатологии
	Постоянно
	Начальник отдела кадров

	10. Мероприятия по снижению смертности от дорожно-транспортных происшествий

	Целевые значения: 10,6 на 100 тыс. населения (Указ Президента РФ от 07мая 2012года №598)

На 2014год -  14,5; 2015год -   14,0; 2016 год -  13,5; 2017год -  13,0; 2018 год -  12,5

Значение показателя за 2013год -13,9 случаев на 100 тыс. населения

Значение показателя за 8 месяцев 2014 года - 14,1 случаев на 100 тыс. населения

	10.1 Организация межведомственного взаимодействия по сокращению смертности от ДТП:

- Участие в комиссии при администрации МР «Княжпогостский» (Постановление администрации МР «Княжпогостский от 21 мая 2014 г. №411 «Об утверждении положения о комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения при администрации муниципального района «Княжпогостский»);

- Обеспечить взаимодействие:

с управлением образования дминистрации МО МР «Княжпогостский» по профилактике ДТП и детского травматизма;

с РОВД Княжпогостского района (освидетельствование водителей транспортных средств);

- Обеспечить работу по утвержденному «Алгоритму взаимодействия с МЧС в Княжпогостком районе при ДТП».
	Снижение показателя смертности от внешних причин
	2014-2018
	Заместитель главного врача по ЛР

Заместитель главного врача по АПР

Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Районный педиатр

	10.2 Выполнение нормативных документов:

- Приказ МЗ РК №1/14 от 22.01.2013г. «О реализации мероприятий, направленных на совершенствование организации медицинской помощи пострадавшим при ДТП, автодорогах общего пользования регионального и межмуниципального значения РК» (приказ по ГБУЗ РК «КЦРБ» №226 от 16 декабря 2013г.);

- Приказ по ГБУЗ РК «КЦРБ» от 14 марта 2013г №46 «Об утверждении Плана мероприятий по достижению на территории Княжпогостского района целевых показателей социально-экономического развития».
	Улучшение доступности населению медицинской помощи при ДТП
	Ежегодно
	Заведующие структурных подразделений

	10.3 Обучение медицинских работников методике «Медицинского освидетельствования на состояние опьянения» 
	Снижение показателя смертности от внешних причин
	2015
	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

	10.4 Обучение медицинских работников оказанию   неотложной и скорой медицинской помощи при ДТП (с участием представителя из Центра медицины катастроф)
	Улучшение качества оказания медицинской помощи при ДТП.

Снижение показателя смертности от внешних причин

 2015 – 2018- 26 человек;
	Ежегодно


	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Заместитель главного врача по ЛР

	10.5 Оснащение необходимым оборудованием и изделиями медицинского назначения для оказания неотложной и скорой медицинской помощи;

Обеспечение своевременного доезда на вызов бригад ОСМП (Программа по ДТП)
	Улучшение доступности населения медицинской помощи при ДТП.

Снижение показателя смертности от внешних причин
	Ежегодно


	Заместитель главного врача по ЛР

Заведующая ОСМП

	10.6 Доукомплектовать алкометрами  ФАПы и УБ (18 шт.)
	Снижение показателя смертности от внешних причин
	2015
	Заместитель главного врача по ЛР

Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Главная медицинская сестра

	11. Мероприятия по снижению смертности от суицидов

	Целевые значения: На 2014 год - 23,2; 2015год - 22,8; 2016 год - 22,5; 2017 год - 20,0; 2018 год - 20,0

Значение показателя за 2013год -23,2 случаев на 100 тыс. населения

Значение показателя за 8 месяцев 2014 года - 18,9 случаев на 100 тыс. населения

	11.1 Выполнение Порядка оказания медицинской помощи при психических расстройствах и расстройствах поведения (Приказ Минздравсоцразвития России от 17.05.2012г.№566н);


	Снижение показателя смертности от суицидов
	Ежегодно
	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Заместитель главного врача по АПР

Врач психиатр

	11.2 Выполнение нормативных документов:

- Приказа Минобразования РК и МЗ РК от 29 июня 2011г. №6/234/224 «О профилактике аутоагрессивного поведения несовершеннолетних в РК»;

- Приказа МЗ РК №4/144 от 29 апреля 2014г. «О внесении изменений в приказ МЗ РК от 21 февраля 2013г. №2/79 «Об организации на территории РК специализированной помощи лицам с кризисными состояниями и суицидальным поведением»;

- Методических рекомендаций для медицинских специалистов «Диагностика и лечение депрессии в учреждениях здравоохранения, оказывающих первичную медико-санитарную помощь населению»
	Снижение показателя смертности от суицидов
	Ежегодно
	Врач психиатр

Заведующие структурных подразделений

	11.3 Обеспечение консультацией психотерапевта и/или госпитализация в ГУ «Коми республиканская психиатрическая больница» каждого после суицидальной попытки
	Снижение показателя смертности от суицидов
	Ежегодно
	Врач психиатр

	11.4 Постоянное обновление стендов по «телефону доверия» во всех структурных подразделениях
	Снижение показателя смертности от суицидов
	Ежегодно
	Врач психиатр

Заведующие структурных подразделений

	11.5 Проведение обучения медицинских работников по сохранению психического здоровья населения 
	Снижение показателя смертности от суицидов
	По графику
	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Врач психиатр

	11.6 Проводить медицинское освидетельствование всех лиц после незавершенной суицидальной попытки, проводимые в кратчайшие сроки.
	Снижение показателя смертности от суицидов
	В течение года
	Врач психиатр

	11.7 Разбор каждого случая завершенного суицида и суицидальной попытки с целью установления предполагаемых причин, самоубийство, контактов суицидента с учреждением здравоохранения, образования, социальной защиты, полиции и службы занятости населения разработки предполагаемых мер по предупреждению суицидов.
	Снижение показателя смертности от суицидов
	В течение года


	Врач психиатр

	11.8 Подготовить предложения по отрасли здравоохранения в муниципальный межведомственный план по реализации плана по сохранению психического здоровья населения (профилактике суицидального поведения) с включением мероприятий, осуществляемых центром занятости и центром социальной защиты населения. 
	Снижение показателя смертности от суицидов


	2015

	Зам. главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Врач психиатр 



	11.9 Организовать в поликлинике кабинет медико-социальной помощи населению, согласно Приказа МЗ РФ №148 от 06 мая 1998г. «О специализированной помощи лицам с кризисными состояниями и суицидальным поведением»
	Профилактика и снижение показателя смертности от суицидов
	До 01.07.2015г.
	Заместитель главного врача по АПР

Начальник отдела кадров

Заместитель главного врача по экономике

	12. Мероприятия по снижению смертности от случайных отравлений алкоголем 

	Целевые значения: На 2014 год - 36,8; 2015 год - 35,0; 2016 год - 32,0; 2017год - 30,0; 2018 год - 28,0

Значение показателя за 2013год - 41,8 случаев на 100 тыс. населения

Значение показателя за 8 месяцев 2014 года - 23,6 случаев на 100 тыс. населения

	12.1 Выполнение Порядка оказания медицинской помощи по профилю «наркология» (Приказ Минздрава России от 15 ноября 2012г. №929н)
	Снижение смертности от случайных отравлений алкоголем
	Ежегодно
	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Заместитель главного врача по АПР

Врач нарколог

	12.2 Выполнение нормативных документов:

- Плана модернизации наркологической службы (Приказ МЗ РК от 31.10.2013г.№2073-р);

- Приказа МЗ РК №2/59 от 26февраля 2014г. «Об организации медицинского освидетельствования на территории Республики Коми»

-  Приказа по ГБУЗ РК «КЦРБ» №20 от 12февраля 2014г. «О медицинском освидетельствовании на состояние опьянения в участковых больницах и ФАПах»;
	Улучшение доступности наркологической помощи.

Снижение смертности от случайных отравлений алкоголем
	Ежегодно
	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Заместитель главного врача по АПР

Врач нарколог

Главные врачи участковых больниц

Заведующие ФАПов

	12.3 Обучение медицинских работников по медицинскому освидетельствованию на алкогольное опьянение (Приказ МЗ РФ от 07.09.2004г. №308 «О медицинском освидетельствовании на состояние опьянения»
	Снижение смертности от случайных отравлений алкоголем
	2014-2018

	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

	12.4 Анкетирование подростков общеобразовательных учреждений на предмет употребления наркотиков, психоактивных веществ
	Снижение смертности от случайных отравлений алкоголем
	В течение года
	Врач нарколог

	12.5 Семинар для медицинских работников «Диагностика и тактика ведения пациентов при употреблении курительных смесей, спайсов», а также по диагностике, тактике ведения наркологических больных
	Снижение смертности от случайных отравлений алкоголем
	2015
	Врач – нарколог

Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

	12.6 Увеличение % охвата диспансерного наблюдения среди лиц, состоящих на «Д» учете с хроническим алкоголизмом до 30 %. 
	Снижение смертности от случайных отравлений алкоголем
	2015
	Врач- нарколог

	12.7 Разбор каждого случая смерти от отравления суррогатами алкоголя.
	Снижение смертности от случайных отравлений алкоголем
	В течение года


	Врач нарколог

Заместитель главного врача по ЛР

Заместитель главного врача по АПР

	12.8 Проведение индивидуальной работы с несовершеннолетними в образовательных учреждениях района в случае выявления фактов употребления алкоголя, наркотиков и других психоактивных веществ
	Снижение смертности от случайных отравлений алкоголем
	В течение года
	Врач- нарколог

	12.9 Взаимодействие с ОВД о лицах, стоящих на учете с наркологическими расстройствами в рамках действующего законодательства
	Снижение смертности от случайных отравлений алкоголем
	Ежегодно
	Врач нарколог

	12.10 Информирование населения о вреде алкоголя, наркотиков и психоактивных веществ (статьи в СМИ-1, распространение брошюр-500, памяток, лекции-1, беседы, санитарные бюллетени-1 и.т. д.)
	Снижение смертности от случайных отравлений алкоголем
	Ежегодно
	Врач нарколог

Отделение медицинской профилактики

	12.11 Участие врача – нарколога в рейдовых мероприятиях совместно с другими службами системы профилактики района в рамках межведомственного взаимодействия
	Снижение смертности от случайных отравлений алкоголем
	В течение года по отдельному плану
	Врач нарколог

	12.12 Выездная работа врача – нарколога в населенные пункты с повышенным показателем   заболеваемости населения алкоголизмом (пгт.Синдор, пст. Чиньяворык, пст. Ляли, пст.Тракт, с.Серегво) для оказания консультативной, организационно-методической, профилактической помощи 
	Улучшение доступности наркологической помощи.

Снижение смертности от случайных отравлений алкоголем
	Ежегодно

(по отдельному плану
	Врач нарколог

	12.13 Соблюдение преемственности в ведение наркологических больных, своевременное направление их в наркологическое отделение Ухтинской психиатрической больницы, реабилитационное наркологическое отделение Воркутинской психиатрической больницы
	Улучшение доступности наркологической помощи.

Снижение смертности от случайных отравлений алкоголем
	Ежегодно
	Врач нарколог

	12.14 Участие врача – нарколога в тематических акциях и мероприятиях антиалкогольной направленности среди несовершеннолетних совместно с заинтересованными структурами и ведомствами, проведение лекционной работы
	Снижение смертности от случайных отравлений алкоголем


	1 раз в год
	Врач нарколог

	12.15 Внесение предложений по отрасли здравоохранения в муниципальный межведомственный план по реализации распоряжения Правительства РК от 20.08.2014г.№ 249 «Об утверждении Плана мероприятий по профилактике   пьянства и алкоголизма в Республике Коми на 2015-17г.г.»
	Снижение смертности от случайных отравлений алкоголем
	Январь 2015
	Врач нарколог

Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

	13. Мероприятия по снижению смертности от болезней системы пищеварения

	Целевые значения: На 2014 год - 110,0; 2015год -   105,0; 2016 год - 100,0; 2017год - 98,0; 2018год - 90,0

Значение показателя за 2013год -111,5 случаев на 100 тыс. населения

Значение показателя за 8 месяцев 2014 года - 61,3 случаев на 100 тыс. населения

	13.1 Проводить мероприятия по диспансеризации лиц, стоящих на диспансерном учете с болезнями системы пищеварения 
	Снижение смертности от   болезней системы пищеварения
	Ежегодно


	Участковые терапевты

Участковые педиатры

Главные врачи участковых больниц

Заведующие ФАПов

	13.2 Своевременно направлять больных с болезнями системы пищеварения на ФГДС и дополнительные обследования
	Снижение смертности от   болезней системы пищеварения
	Ежегодно


	Участковые терапевты

Участковые педиатры

Главные врачи участковых больниц

Заведующие ФАПов

	13.3 Проводить профилактические мероприятия (беседы, лекции, санитарные бюллетени,информация в СМИ и т.д.)  среди населения по здоровому и рациональному питанию (План мероприятий по реализации Основ государственной политики в области питания населения в РК на 2014-2020 годы»)
	Снижение смертности от   болезней системы пищеварения
	Ежегодно
	Отделение медицинской профилактики

Участковые терапевты

Участковые педиатры

Главные врачи участковых больниц

Заведующие ФАПов

	13.4 Обучение второго специалиста по ФГДС
	Доступность населения на обследование 

Увеличение количества обследованных больных
	2015 год


	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Начальник отдела кадров

	14. Мероприятия
по снижению смертности от болезней органов дыхания

	Целевые значения: На 2014 год - 70,0; 2015 год - 69,0; 2016 год - 65,0; 2017 год - 60,0; 2018 год - 55,0

Значение показателя за 2013 год – 74,3 случаев на 100 тыс. населения

Значение показателя за 8 месяцев 2014 года - 47,1 случаев на 100 тыс. населения

	14.1 Проводить мероприятия по диспансеризации лиц, стоящих на диспансерном учете с болезнями органов дыхания не менее 85%
	Снижение смертности от   болезней органов дыхания
	Постоянно
	Участковые терапевты

Участковые педиатры

Главные врачи участковых больниц

Заведующие ФАПов

	14.2 Своевременно направлять больных с болезнями органов дыхания на дополнительные обследования (рентгенологическое в 2 проекциях -95%, бронхоскопии – по показаниям, анализ мокроты на БК – 95%.)
	Снижение смертности от   болезней органов дыхания


	Постоянно


	Участковые терапевты

Участковые педиатры

Главные врачи участковых больниц

Заведующие ФАПов

	14.3 Проводить профилактические мероприятия среди населения по профилактике болезней органов дыхания (статьи в СМИ, беседы, лекции, санитарные бюллетени, размножение брошюр)

- Охват вакцинацией против гриппа лиц из группы риска - 95%

- Представить в МЗ РК предложения о потребности взрослого населения, страдающего тяжелой соматической патологией, в иммунизации против пневмококково инфекции в 2015-2017годы.

- В период эпид. сезона по гриппу и ОРВИ обеспечить наличие на уровне приемного покоя ЦРБ неснижаемого запаса медикаментов для оказания неотложной помощи населению.
	Снижение смертности от   болезней органов дыхания

Профилактика гриппа, ОРВИ


	Постоянно


	Отделение медицинской профилактики

Участковые терапевты

Участковые педиатры

Главные врачи участковых больниц

Заведующие ФАПов

Заместитель главного врача по АПР

Заместитель главного врача по ЛР

	14.4 Госпитализация всех пациентов с подозрением на острую пневмонию в 100 % случаях.

При отказе больного от стационарного лечения – согласовывать вопросы лечения на дому с заместителем главного врача по АПР
	Снижение смертности от   болезней органов дыхания
	Постоянно
	Заместитель главного врача по АПР

Заместитель главного врача по ЛР

Заведующая ОСМП

Участковые терапевты 

	14.5 Охват флюоробследованием населения старше 15 лет (не менее 75 %)


	Снижение показателя смертности от болезней органов дыхания 


	До 31 декабря ежегодно
	Заместитель главного врача по АПР

Заместитель главного врача по ЛР

Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Заведующая отделением лучевой диагностики

Участковые терапевты

Главные врачи участковых больниц

Заведующие ФАПов

	14.6 Обеспечить неснижаемый запас противовирусных препаратов на базе приемного покоя и в отделении неотложной помощи с выделением препаратов населению при эпидемии гриппа
	Снижение показателя смертности от болезней органов дыхания
	На период эпидемического подъема по гриппу
	Зам. главного врача по ЛР

Фармацевт 

Заведующая ОСМП

	15. Мероприятия по снижению младенческой смертности

	Целевые значения: 7,5 на 1000 населения (Указ Президента РФ от 07мая 2012года №598)

На 2014 год – 0; 2015год – 0; 2016 год – 0; 2017год – 0; 2018год – 0.
Значение показателя за 2013 год - 6,5 случаев на 100 тыс. населения

Значение показателя за 8 месяцев 2014 года - 0 случаев на 100 тыс. населения

	15.1 Совершенствование оказания медицинской помощи беременным   на этапе женской консультации
	
	
	

	15.1.1 Проведение информационно-разъяснительных мероприятий с женщинами по вопросам ЗОЖ, преконцепционной профилактике медико - генетического консультирования будущих родителей и пр.
	Снижение младенческой смертности
	В течение года

(по отдельному плану)
	Отделение медицинской профилактики

Кабинет поддержки беременных, находящихся в трудной жизненной ситуации

	15.2 Рациональное родоразрешение и совершенствование современных технологий выхаживания новорожденных, в том числе с низкой
и экстремально низкой массой тела при рождении
	
	
	

	15.2.1 Оказание медицинской помощи женщинам в период беременности, родов и новорожденным в соответствии с Порядками акушерско – гинекологической и неонатальной помощи, утвержденными МЭС и протоколами
	Снижение младенческой смертности согласно Порядка оказания медицинской помощи
	В течение года
	Заведующая родильным отделением

Врач-неонатолог

	15.2.2 Обеспечение технологической цепочки в оказании медицинской помощи новорожденным, начиная с этапа бережного родоразрешения и до этапа реабилитации.
	100%
	В течение года
	Заведующая родильным отделением

Врач-неонатолог

Районный педиатр

	15.2.3 Сохранение   гуманизированных   технологий   в   службе   родовспомо-жения (семейно - ориентированные роды, грудное вскармливание и др.).
	100%
	В течение года
	Заведующая родильным отделением

Районный педиатр

	15.2.4 Оперативный ежедневный мониторинг состояния детей, дистанционное, при необходимости очное консультирование пациентов республиканскими специалистами рамках исполнения приказа Министерства здравоохранения Республики Коми № 7/179 от 13 июля 2010 года «О совершенствовании первичной и реанимационной помощи новорожденным в Республике Коми».
	В 100% случаев родов в ГБУЗ РК «КЦРБ»
	В течение года
	Заведующая родильным отделением

Врач-неонатолог

Акушеры- гинекологи

	15.2.5 Медицинская эвакуация новорожденных в республиканские, федеральные учреждения здравоохранения, в том числе силами санитарной авиации.
	100% нуждающихся
	В течение года
	Заведующая родильным отделением

Врач-неонатолог

	15.3 Профилактика и снижение детской смертности
	
	
	

	15.3.1 Проведение разъяснительной работы с подростками, в том числе с привлечением средств массовой информации по пропаганде здорового образа жизни и формированию ответственного отношения к своему здоровью, отказ от вредных привычек (табакокурение, употребление алкоголя, психоактивных веществ, наркотиков)
	Профилактика детской смертности
	В течение года
	Отделение медицинской профилактики

Кабинет планирования семьи

Районный педиатр

Участковые педиатры

	16. Мероприятия по повышению рождаемости

	Целевые значения: на 1000 населения

На 2014 год - 14,2; 2015год - 14,2; 2016 год - 14,2; 2017 год - 14,2; 2018год - 14,2

Значение показателя за 2013 год – 14,5 случаев на 100 тыс. населения

Значение показателя за 8 месяцев 2014 года - 9,4 случая на 100 тыс. населения

	Число абортов. 

Целевые значения: На 2014 год -  35,7; 2015 год - 34,0; 2016 год - 33,8; 2017год - 33,2; 2018год - 33,0

Значение показателя за 2013 год - 35,7 случаев на 100 тыс. населения

	16.1 Профилактика абортов
	
	
	

	16.1.1 Санитарно-просветительная работа с населением по вопросам профилактики абортов, пропаганды здорового образа жизни.
	Повышение рождаемости

Снижение количества абортов
	В течение года

(по отдельному плану)
	Акушерка кабинета планирования семьи

	16.1.2 Совершенствование современных технологий безопасного аборта, внедрение в практику медикаментозного аборта.
	Повышение рождаемости

Снижение риска материнской смертности
	В течение года
	Акушер - гинекологи

	16.1.3 Обеспечение бесплатными внутриматочными контрацептивами женщин из группы риска: с экстрагенитальной патологией, несовершеннолетних, в послеродовом периоде, из группы социального риска после прерывания беременности (закуп 200 ВМС)
	Повышение рождаемости

Снижение риска материнской смертности

Снижение количества абортов
	В течение 2014 года
	Районный   акушер -гинеколог

	16.2 Профилактика перинатальной смертности
	
	
	

	16.2.1 Санитарно-просветительная работа с женщинами детородного возраста по вопросам здорового образа жизни, преконцепционной подготовке (индивидуальные беседы, статьи в СМИ - 2, сан. бюллетени - 2)
	Повышение рождаемости

Снижение риска материнской смертности

Снижение количества абортов
	В течение года
	Акушер - гинекологи

Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Акушерка кабинета планирования семьи

	16.2.2 Выполнение приказа МЗ РФ от 01.11.2012г. № 572н «Об утверждении порядка оказания медицинской помощи по профилю «Акушерство и гинекология (за исключением вспомогательных репродуктивных технологий»).
	Повышение рождаемости
	В течение года
	Заместитель главного врача по ЛР

Акушер - гинекологи

	16.2.3 Соблюдение маршрутизации, утвержденной приказом МЗ РК № 2029р от 25.12.2012г. «Об оказании медицинской помощи женщинам в период беременности, родов и в послеродовом периоде на территории республики».
	Повышение рождаемости
	В течение года
	Заместитель главного врача по ЛР

Акушер - гинекологи

	16.2.4 Выполнение приказа МЗ РК от 02.02.2011г. № 2/24 «О проведении перинатальной (дородовой) диагностики нарушений развития ребенка в Республики Коми»
	Повышение рождаемости
	В течение года
	Заместитель главного врача по ЛР

Акушер -гинекологи

	16.2.5 Сохранение германизированных технологий в службе родовспоможения (семейно-ориентированные роды, грудное вскармливание и др.).
	Повышение рождаемости
	В течение года

(по отдельному плану)
	Заместитель главного врача по ЛР

Акушер - гинекологи

	16.2.6 Повышение квалификации медицинских работников:

- проведение тех. учеб и семинаров 

- самостоятельное изучение литературы;

- участие в работе республиканских конференций;

- повышение квалификации на сертификационных и тематических циклах усовершенствования. 
	Повышение рождаемости
	По отдельному плану
	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения

Акушеры-гинекологи
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