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РАСПОРЯЖЕНИЕ
от 27 апреля  2015 г.                                                                                                   №  114-р
О внесении изменений в распоряжение

администрации муниципального района

«Княжпогостский» от 27 марта 2013 г. № 41-р 

«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») 
«Изменения в отраслях социальной сферы, направленные 

на повышение эффективности сферы культуры в 

муниципальном районе «Княжпогостский»


В соответствии с распоряжением правительства Республики Коми от 07 апреля 2015 г. № 123-р «О внесении изменений в распоряжение Правительства Республики Коми «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры» от 20 февраля 2013 г. № 43-р»: 
1. Внести следующие изменения в распоряжение администрации муниципального района «Княжпогостский» № 41-р от 27 марта 2013 г. «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в муниципальном районе «Княжпогостский» (далее - распоряжение):

1.1. В пункте 2 раздела IV «Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры»: 

а) подпункт 1 изложить в новой редакции: 

1. «динамика примерных  (Индикативных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры, повышение оплаты труда которых предусмотрено «Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», и средней заработной плате в Княжпогостском районе:
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	41,5
	54,1
	52,3
	62,8
	76,2
	76,2



б) подпункт 2 изложить в новой редакции:


2. Среднесписочная численность работников учреждений сферы культуры и искусства Княжпогостского района:
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	134
	90
	90
	90
	90
	90



1.2 Приложение № 2 к «дорожной карте» «Ресурсное обеспечение реализации плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Республике Коми» изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению

2. Отделу культуры и национальной политики администрации муниципального района «Княжпогостский» обеспечить предоставление в адрес Министерства культуры Республики Коми отчетности по реализации Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в муниципальном районе «Княжпогостский» (далее - План).
.
3. Финансовому управлению администрации муниципального района «Княжпогостский» совместно с отделом культуры и национальной политики администрации муниципального района «Княжпогостский» при подготовке проекта бюджета муниципального района «Княжпогостский» на очередной финансовый год и плановый период учитывать мероприятия, предусмотренные Планом.


4. Отделу культуры и национальной политики администрации муниципального района «Княжпогостский» обеспечить в полном объеме выполнение Плана.


5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» Панченко И.В.

6. Настоящее распоряжение вступает в силу после его официального опубликования.
	Руководитель администрации
	В.И.Ивочкин


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к распоряжению администрации муниципального 

района «Княжпогостский»

от 27 февраля 2015 г. № 114-р
«VI. Ресурсное обеспечение 
реализации плана мероприятий ("дорожной карты") «изменения в отраслях социальной сферы,

 направленных на повышение эффективности сферы культуры в Княжпогостском районе
	№

пп
	Наименование показателя
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 г.-2016 г.
	2014 г.-2018 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории (по среднесписочной численности работников) по МО РК с учетом региональной специфики
	137
	161
	232
	228
	222
	216
	212
	х
	х

	2
	Число получателей услуг, чел.
	22 128
	21 533
	20 892
	20 500
	20 000
	19 500
	19 100
	х
	х

	3
	Среднесписочная численность работников учреждений культуры, чел.
	162
	134
	90
	90
	90
	90
	90
	х
	х

	4
	Численность населения МО Республики Коми, чел.
	22 128
	21 533
	20 892
	20 500
	20 000
	19 500
	19 100
	х
	х

	5
	Соотношение средней заработной платы работников учреждений культуры и средней заработной платы в МО Республики Коми, %:
	 

 

 

	6
	МО МР "Княжпогостский"
	х
	41,5
	54,1
	52,3
	62,8
	76,2
	76,2
	х
	х

	7
	Средняя заработная плата по  Республике Коми, руб.
	33 971
	37 306
	39 739
	41 100
	44 140
	48 100
	52 700
	х
	х

	8
	Темп роста к предыдущему году, %
	117,6
	109,8
	106,5
	103,4
	107,4
	109,0
	109,6
	х
	х

	9
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры, руб.
	9 396
	15 479
	21 483
	21 483
	27 709
	36 645
	40 150
	х
	х

	10
	Темп роста к предыдущему году, %
	115,9
	164,7
	138,8
	100,0
	129,0
	132,2
	109,6
	х
	х

	11
	Доля средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждений культуры, %
	3,39
	4,77
	3,0
	3,0
	5,00
	5,10
	5,20
	х
	х

	12
	Размер начислений на фонд оплаты труда, % 
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	х
	х

	13
	Фонд оплаты труда с начислениями, млн. руб.
	23,8
	32,4
	30,2
	30,2
	39,0
	51,6
	56,5
	99,4
	207,5

	14
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 году, млн. руб.
	х
	8,6
	0,0
	0,0
	6,6
	19,2
	24,1
	6,6
	49,9

	15
	в том числе:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16
	за счет средств консолидированного бюджета МО Республики Коми, включая дотацию из федерального и республиканского бюджетов, млн. руб.
	х
	8,2
	0,0
	0,0
	6,3
	18,2
	22,8
	6,3
	47,3

	17
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации (млн. руб.), из них:
	х
	6,8
	11,2
	8,4
	15,9
	21,3
	23,3
	48,49
	101,15

	18
	от реструктуризации сети, млн. руб.
	х
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,01
	0,03
	0,05

	19
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. руб.
	х
	6,8
	14,7
	14,7
	19,0
	25,1
	27,5
	48,4
	101,0

	20
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. руб.
	х
	0,02
	0,02
	0,0
	0,02
	0,02
	0,02
	0,06
	0,10

	21
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	х
	0,4
	0,0
	0,0
	0,3
	1,0
	1,3
	0,3
	2,6

	22
	за счет иных источников (решений), включая корректировку консолидированного бюджета МО Республики Коми на соответствующий год, млн. руб.
	х
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	23
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда , млн. руб. (стр. 16 + стр. 21 + стр. 22)
	х
	8,6
	0,0
	0,0
	6,6
	19,2
	24,1
	6,6
	49,9

	24
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, % (стр. 17 / стр. 23 * 100)
	х
	79,4
	0,0
	0,0
	288,3
	130,9
	114,2
	734,7
	202,7

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· * Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2012 году
«КНЯЖПОГОСТ» 
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