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РЕШЕНИЕ

КЫВКÖРТÖД


О внесении изменений в Решение Совета 

муниципального образования муниципального района

«Княжпогостский» от 18.12.2019 № 49 «Об утверждении 

Положения о порядке проведения конкурса по отбору 

кандидатур на должность главы муниципального района

«Княжпогостский» - руководителя администрации»

В соответствии со статьей 35 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 09.12.2014 № 153-РЗ «О некоторых вопросах местного самоуправления в Республике Коми», руководствуясь Уставом муниципального района «Княжпогостский», Совет муниципального района «Княжпогостский»

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Совета муниципального образования муниципального района «Княжпогостский» от 18.12.2019 № 49 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса по отбору кандидатур на должность главы муниципального района «Княжпогостский» - руководителя администрации» (далее - решение) следующие изменения:

1.1. В преамбуле решения слова «со статьей 37» заменить словами «со статьей 36».

1.2. По тексту решения слова «управление делами администрации муниципального района «Княжпогостский» заменить словами «управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский» в соответствующих падежах.

1.3.  Пункт 4.2 решения изложить в следующей редакции:

«4.2. Кандидат на должность Главы района в соответствии с абзацем седьмым части 2.1 статьи 36 Федерального закона № 131-ФЗ должен отвечать следующим требованиям к профессиональному образованию и профессиональным знаниям и навыкам:

1) наличие высшего образования;

2)
наличие стажа работы на государственных должностях либо на должностях высших, главных групп должностей государственной гражданской службы, на муниципальных должностях либо на должностях высших, главных групп должностей муниципальной службы не менее четырех лет или наличие стажа работы на руководящих должностях не менее пяти лет;

3) знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О противодействии коррупции», Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации" и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Конституции Республики Коми, законов Республики Коми, регламентирующих наделение органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями, Устава муниципального образования муниципального района «Княжпогостский» и иных муниципальных правовых актов, действующих на территории муниципального района «Княжпогостский»;

4) наличие навыков оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации и обеспечения выполнения задач, анализа и прогнозирования, правотворческой деятельности, ведения деловых переговоров, публичного выступления, организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами, органами местного самоуправления;».

1.4. Подпункт 3 пункта 4.3 решения изложить в следующей редакции:
«3) трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности;».
1.5. Подпункт 5 пункта 4.3 решения изложить в следующей редакции:

         «5) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;».
         1.6. Пункт 4.4. решения изложить в следующей редакции:

         «4.4. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей  (далее – сведения о доходах)  по форме справки,  утвержденной Указом Президента  Российской Федерации от 24 июня 2014 г. № 460 (далее – Указ Президента РФ № 460), направляются кандидатами в уполномоченный  Главой Республики Коми орган исполнительной власти Республики Коми в течение 5 рабочих дней со дня начала приема документов Конкурсной комиссией. Уточненные сведения о доходах представляются кандидатами в указанный орган в течение одного месяца со дня представления сведений, указанных в настоящем пункте.
К сведениям о доходах прилагается письменное согласие кандидата на их передачу в Конкурсную комиссию. 
Кандидаты представляют:

1) сведения о своих доходах за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности главы района, об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения указанной должности (на отчетную дату);

2) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности главы района, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения указанной должности (на отчетную дату).».

1.7. Пункт 4.7. решения изложить в следующей редакции:

«4.7. Кандидат не допускается к участию в конкурсе в случае наличия у него на день проведения конкурса ограничений пассивного избирательного права, установленных статьей 4  Федерального закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации».».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава муниципального района «Княжпогостский» - 

руководитель администрации                                                                        А.Л. Немчинов 

Председатель Совета района                                                                              Ю.В. Ганова  

СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


«КНЯЖПОГОСТСКИЙ»





«КНЯЖПОГОСТ»


МУНИЦИПАЛЬНŐЙ РАЙОНСА СŐВЕТ








от 24.09.2021 № 196


Республика Коми, г. Емва











