[image: image1.jpg]



РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 17 ноября 2022 г.





                             № 146-р
О создании Комиссий и утверждении 

Плана проведения проверок 

в подведомственных организациях администрации

муниципального района «Княжпогостский»

по осуществлению ведомственного контроля 
за соблюдением трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права на 2023 год 
В соответствии с Законом Республики Коми от 02.11.2018 г.  №87-РЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»:

1. Создать Комиссию по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в учреждениях культуры и спорта муниципального района «Княжпогостский» согласно приложению № 1 к настоящему распоряжению.

2. Создать Комиссию по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в учреждениях образования муниципального района «Княжпогостский» согласно приложению № 2 к настоящему распоряжению.

3. Утвердить План проведения проверок по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на 2023 год, в подведомственных организациях администрации муниципального района «Княжпогостский» (далее – План) согласно приложению № 3 к данному распоряжению. 

4. Секретарям Комиссий по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (Савостьяновой И.О.,   Ешкилевой Н.С.) обеспечить реализацию Плана в соответствии действующим законодательством в установленные сроки.

5. Признать утратившим силу распоряжение администрации муниципального района «Княжпогостский» от 26 ноября 2021 г. № 190-р «О создании Комиссий и утверждении Плана проведения проверок в подведомственных организациях администрации муниципального района «Княжпогостский» по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на 2022 год».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский» Ховрина М.В.
Глава МР «Княжпогостский» -

руководитель администрации                                                        А.Л. Немчинов 




   

Приложение № 1 к распоряжению администрации 

муниципального района «Княжпогостский» 

от 17 ноября 2022 г. № 146-р
Комиссия по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в учреждениях культуры и спорта муниципального района «Княжпогостский»
1. Ховрин М.В. – первый заместитель руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский», председатель Комиссии.
2. Гойда М.Г. – начальник управления культуры и спорта администрации муниципального района «Княжпогостский», заместитель председателя Комиссии.
3. Савостьянова И.О. - заведующий сектором управления культуры и спорта администрации МР «Княжпогостский» - секретарь Комиссии.
Члены Комиссии:

4. Гапонова Г.П. – инспектор 1 категории управления культуры и спорта администрации МР «Княжпогостский» - член комиссии;
5. Синица Д.В. – юрист 1 категории юридического отдела управления правовой и кадровой работы администрации МР «Княжпогостский».
Приложение № 2 к распоряжению администрации 

муниципального района «Княжпогостский» 

от 17 ноября 2022 г. № 146-р
Комиссия по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в учреждениях образования муниципального района «Княжпогостский»

1. Ховрин М.В. – первый заместитель руководителя администрации муниципального района «Княжпогостский», председатель Комиссии.

2. Рочева Л.А. – начальник управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский», заместитель председателя Комиссии.
3. Ешкилева Н.С. - инспектор первой категории сектора дошкольного образования и кадровой работы управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский», секретарь Комиссии.
Члены Комиссии:

4. Смолева О.С. – заведующий сектором дошкольного образования и кадровой работы управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский».

5. Синица Д.В. – юрист 1 категории юридического отдела управления правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский».
Приложение № 3 к распоряжению 

администрации минимального района «Княжпогостский» 

от 17 ноября 2022 г. № 146-р
План проведения проверок по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на 2023 год, 

в подведомственных организациях администрации муниципального района «Княжпогостский»

	Наименование подведомственной организации, деятельность которой подлежит плановой проверке
	Адрес фактического местонахождения подведомственной организации
	Предмет плановой проверки
	Основания проведения плановой проверки
	Дата начала проведения проверки
	Срок проведения плановой проверки* (рабочие дни)
	Проверяемый период**

	МБУ «Спортивная школа г. Емва»
	169200, Республика Коми, г. Емва, ул. Октябрьская, д.32 а
	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Закон Республики Коми от 02.11.2018 г. № 87-РЗ  
	12.01.2023-08.02.2023
	20 рабочих дней
	2021-2022 годы и текущий период 2023 года

	МАУ «Княжпогостский физкультурно-спортивный комплекс»
	169200, Республика Коми, г. Емва, ул. Ленинградская, д.10
	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Закон Республики Коми от 02.11.2018 г. № 87-РЗ  
	09.02.2023 -13.03.2023
	20 рабочих дней
	2021-2022 годы и текущий период 2023 года

	МАУ «Княжпогостский Центр национальных культур»
	169200, Республика Коми, г. Емва, ул. Коммунистическая, д.9
	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Закон Республики Коми от 02.11.2018 г. № 87-РЗ  
	20.03.2023 -14.04.2023
	20 рабочих дней
	2021-2022 годы и текущий период 2023 года

	МАУ «Центр хозяйственно-технического обеспечения учреждений Княжпогостского района»
	169200, Республика Коми, г. Емва, ул. Дзержинского, д.106
	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Закон Республики Коми от 02.11.2018 г. № 87-РЗ  
	05.06.2023 -03.07.2023
	20 рабочих дней
	2021-2022 годы и текущий период 2023 года

	МАДОУ «Детский сад № 2» г. Емвы


	169200, Республика Коми, г. Емва, ул., 

Чапаева, д. 1
	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Закон Республики Коми от 02.11.2018 г. № 87-РЗ
	01.02.2023 – 02.03.2023
	20 рабочих дней
	2021-2022 годы и текущий период 2023 года

	МАОУ «НШ-ДС» г. Емвы

	169200, Республика Коми, г. Емва, ул., Песчаная, д. 19 


	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Закон Республики Коми от 02.11.2018 г. № 87-РЗ
	09.03.2023 – 05.04.2023
	20 рабочих дней
	2021-2022 годы и текущий период 2023 года

	МАДОУ «Детский сад № 6» г. Емвы


	169200, Республика Коми, г. Емва, ул., Волгоградская, д. 16А

	Соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Закон Республики Коми от 02.11.2018 г. № 87-РЗ  
	10.04.2023 – 10.05.2023
	20 рабочих дней
	2021-2022 годы и текущий период 2023
года


АДМИНИСТРАЦИЯ 


МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


«КНЯЖПОГОСТСКИЙ»





«КНЯЖПОГОСТ» 


МУНИЦИПАЛЬНŐЙ РАЙОНСА АДМИНИСТРАЦИЯ








