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РЕШЕНИЕ
КЫВКÖРТÖД

от 21.02.2023 г. №  299
Республика Коми, г. Емва

«О денежном содержании муниципальных служащих администрации 

муниципального района «Княжпогостский» и отраслевых 

(функциональных) подразделений администрации» 

В соответствии  с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 21.12.2007  № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», Совет муниципального района «Княжпогостский» VI созыва
РЕШИЛ:

1. Утвердить положение об оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального района «Княжпогостский» и отраслевых (функциональных) подразделений администрации (далее – муниципальный служащий) согласно приложению 1.
2. Утвердить размер ежемесячных должностных окладов муниципальных служащих согласно приложению 2.

3. Утвердить размер ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин согласно приложению 3.
4. Утвердить положение о порядке выплаты ежемесячных и иных дополнительных выплат в составе денежного содержания муниципального служащего согласно приложению 4.
5. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и подлежит официальному опубликованию, распространяется на правоотношения, возникшие с 1 марта   2023 года.
6. Признать утратившим силу решение Совета муниципального района «Княжпогостский» от 10.10.2013 № 218 «О денежном содержании муниципальных служащих администрации муниципального района «Княжпогостский» и отраслевых (функциональных) подразделений администрации».
7. Признать утратившим силу решение Совета муниципального района «Княжпогостский» от 18.11.2013 № 232 «О внесении изменений в решение Совета муниципального района «Княжпогостский» от 10.10.2013 № 218 «О денежном содержании муниципальных служащих администрации муниципального района «Княжпогостский» и иных органов администрации муниципального района «Княжпогостский».

8. Признать утратившим силу решение Совета муниципального района «Княжпогостский» от 15.10.2014 № 360 «О внесении изменений в решение Совета муниципального района «Княжпогостский» от 10.10.2013 № 213 «О денежном содержании муниципальных служащих администрации муниципального района «Княжпогостский» и отраслевых (функциональных) подразделений и иного органа администрации».

9. Признать утратившим силу решение Совета муниципального района «Княжпогостский» от 26.03.2015 № 410 «О внесении изменений в решение Совета муниципального района «Княжпогостский» от 10.10.2013 № 213 «О денежном содержании муниципальных служащих администрации муниципального района «Княжпогостский» и отраслевых (функциональных) подразделений и иного органа администрации».

10. Признать утратившим силу решение Совета муниципального района «Княжпогостский» от 26.04.2018 № 256 «О внесении изменений в решение Совета муниципального района «Княжпогостский» от 10.10.2013 № 213 «О денежном содержании муниципальных служащих администрации муниципального района «Княжпогостский» и отраслевых (функциональных) подразделений и иного органа администрации».

11. Признать утратившим силу решение Совета муниципального района «Княжпогостский» от 19.08.2019 № 375 «О внесении изменений в решение Совета муниципального района «Княжпогостский» от 10.10.2013 № 213 «О денежном содержании муниципальных служащих администрации муниципального района «Княжпогостский» и отраслевых (функциональных) подразделений администрации».
12. Признать утратившим силу решение Совета муниципального района «Княжпогостский» от 17.09.2019 № 18 «О внесении изменений в решение Совета муниципального района «Княжпогостский» от 10.10.2013 № 213 «О денежном содержании муниципальных служащих администрации муниципального района «Княжпогостский» и отраслевых (функциональных) подразделений администрации».

13. Признать утратившим силу решение Совета муниципального района «Княжпогостский» от 21.09.2019 № 25 «О внесении изменений в решение Совета муниципального района «Княжпогостский» от 10.10.2013 № 213 «О денежном содержании муниципальных служащих администрации муниципального района «Княжпогостский» и отраслевых (функциональных) подразделений администрации».

14. Признать утратившим силу решение Совета муниципального района «Княжпогостский» от 29.10.2020 № 140 «О внесении изменений в решение Совета муниципального района «Княжпогостский» от 10.10.2013 № 213 «О денежном содержании муниципальных служащих администрации муниципального района «Княжпогостский» и отраслевых (функциональных) подразделений администрации».
Глава МР «Княжпогостский» -
руководитель администрации                                                   А.Л. Немчинов                       
Председатель Совета района                                                          Ю.В. Ганова 

Приложение 1 

к решению Совета муниципального района 

«Княжпогостский» от  .   .2023 №   «О денежном 

содержании муниципальных служащих администрации 

муниципального района «Княжпогостский» и отраслевых 

(функциональных) подразделений администрации» 

Положение
об оплате труда муниципальных служащих администрации 

муниципального района «Княжпогостский» и отраслевых (функциональных) подразделений администрации
1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных настоящим положением.

2. Размер ежемесячных должностных окладов муниципальных служащих устанавливается в соответствии с замещающими должностями муниципальной службы согласно приложению 2 к настоящему решению.

Конкретный размер должностного оклада устанавливается трудовым договором в соответствии со штатными расписаниями администрации и отраслевых (функциональных) подразделений администрации муниципального района "Княжпогостский".
3. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты в составе денежного содержания состоят из:

3.1. ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
3.2. ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
3.3. ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;
3.4. ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
3.5. ежемесячное денежное поощрение;
3.6. премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
  3.7. материальная помощь.

4. К денежному содержанию муниципального служащего применяется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также производятся другие выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами.

5. Фонд оплаты труда муниципальных служащих рассчитывается исходя из норматива формирования расходов на оплату труда в соответствии с законодательством и на основании штатного расписания (в расчете на год):

5.1. должностных окладов (в расчете на финансовый год), в размерах согласно приложению 2 к настоящему решению;
5.2. ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере не более двенадцати должностных окладов;

5.3. ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере не трех должностных окладов;

5.4. ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин - в размере не более 4 должностных окладов;

5.5. ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере не более полутора должностных окладов;

5.6. премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере не более трех должностных окладов с учетом надбавки за классный чин, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5.7. материальной помощи - в размере не более двух должностных окладов с учетом надбавки за классный чин, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5.8. ежемесячное денежное поощрение в размере 24 должностных окладов;

5.9. районный коэффициент и процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Коми.
6. Глава муниципального района "Княжпогостский" - руководитель администрации, руководители отраслевых (функциональных) подразделений вправе перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих между выплатами, предусмотренными настоящим Положением.

7. Размеры должностных окладов и ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин изменяются (индексируются) в размерах, установленных для изменения (индексации) окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Коми.

8. Установить, что при увеличении (индексации) окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения, но не выше размеров, установленных нормативами формирования в Республике Коми расходов на оплату труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы.
9. Выплата денежного содержания муниципального служащего производится за счет средств бюджета муниципального района «Княжпогостский», в соответствии с решением Совета муниципального района "Княжпогостский» о бюджете муниципального района «Княжпогостский» на очередной финансовый год и плановый период, в пределах фонда оплаты труда и лимитов бюджетных обязательств на оплату труда.
Приложение  2 

к решению Совета муниципального района 

«Княжпогостский» от  21.02.2023 № 299 «О денежном 

содержании муниципальных служащих администрации 

муниципального района «Княжпогостский» и отраслевых 

(функциональных) подразделений администрации» 

Размеры ежемесячных должностных окладов муниципальных служащих
	Наименование должностей


	Размер должностного оклада в месяц 

(в рублях)

	1. В исполнительно - распорядительном органе

(администрация муниципального района «Княжпогостский» и отраслевых (функциональных) подразделений)

	  1.1 высшая должность

	Первый заместитель руководителя администрации
	11 836

	Заместитель руководителя администрации
	10 654

	  1.2 главная должность

	Руководитель аппарата
	9 943

	Руководитель (начальник, председатель) управления
	9 943

	Руководитель (начальник, заведующий) отдела управления
	8 525

	Руководитель (начальник, заведующий) отдела
	8 525

	Заместитель руководителя (начальника, председателя) 

управления
	8 996


	  1.3 ведущая должность

	Заместитель руководителя (начальника, заведующего) отдела департамента, комитета, управления
	7 839

	Заместитель руководителя (начальника, заведующего) отдела
	7 839

	Главный архитектор
	7 576

	  1.4 старшая должность

	Руководитель (начальник, заведующий) сектора
	7 576

	Главный специалист
	6 394

	Ведущий специалист
	5 447

	  1.5 младшая должность

	Специалист 1 категории
	4 736

	Специалист
	3 556


 Приложение  3 

к решению Совета муниципального района 

«Княжпогостский» от 21.02.2023 № 299 «О денежном 

содержании муниципальных служащих администрации 

муниципального района «Княжпогостский» и отраслевых 

(функциональных) подразделений администрации» 

Размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин

	Классный чин


	Размер ежемесячной надбавки 

(в рублях)

	Действительный муниципальный советник 1 класса  
	3 790

	Действительный муниципальный советник 2 класса 
	3 552

	Действительный муниципальный советник 3 класса 
	3 317

	Муниципальный советник 1 класса   
	3 082

	Муниципальный советник 2 класса  
	2 844

	Муниципальный советник 3 класса    
	2 610

	Советник муниципальной службы 1 класса     
	2 370

	Советник муниципальной службы 2 класса  
	2 134

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1 897

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1 778

	Референт муниципальной службы 2 класса     
	1 664

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1 544

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1 425

	Секретарь муниципальной службы 2 класса  
	1 306

	Секретарь муниципальной службы 3 класса   
	 1 190


Приложение 4 

к решению Совета муниципального района 

«Княжпогостский» от 21.02.2023 № 299 «О денежном 

содержании муниципальных служащих администрации 

муниципального района «Княжпогостский» и отраслевых 

(функциональных) подразделений администрации» 

Положение

о порядке выплаты ежемесячных и иных дополнительные выплаты в составе денежного содержания муниципального служащего.
1. Общие положения.
1.1. Положение об оплате труда муниципальных служащих (далее - Положение) разработано в целях упорядочения системы оплаты труда и повышения качества и результативности работы муниципальных служащих.

1.2.  Настоящее Положение устанавливает порядок выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячной надбавки за классный чин, ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, премии за выполнение особо важных и сложных заданий и материальной помощи муниципальным служащим администрации муниципального района «Княжпогостский» и отраслевых (функциональных) подразделений администрации.
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере:
- по высшим должностям муниципальной службы - до 200 процентов;

- по главным должностям муниципальной службы - до 150 процентов;

- по ведущим должностям муниципальной службы - до 120 процентов;

- по старшим должностям муниципальной службы - до 90 процентов;

- по младшим должностям муниципальной службы - до 60 процентов.
2.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качества выполнения должностных обязанностей. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается с обязательным учетом профессиональной подготовки, нагрузки, опыта работы по специальности и замещаемой должности. Под особыми условиями муниципальной службы следует понимать сложность профессиональной деятельности, необходимость выполнения особо сложных и важных работ, как правило, в условиях, отличающихся особым режимом работы, которые производятся в установленные сроки с высоким качеством.
2.3. Ежемесячная надбавки за особые условия муниципальной службы может быть уменьшена при изменении степени сложности, напряженности, специального режима работы и достигнутых показателей в службе. 
2.4. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается ежемесячно на основании распоряжения администрации муниципального района «Княжпогостский» и приказами руководителей отраслевых (функциональных) подразделений, являющихся юридическими лицами, на муниципальных служащих данных отраслевых (функциональных) подразделений администрации.

2.5. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы исчисляется от должностного оклада муниципального служащего и выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время в расчетном месяце, одновременно с заработной платой за истекший период. 
3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.
3.1. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:

при стаже муниципальной службы   в процентах

           от 1 года до 5 лет                               10;

           от 5 лет до 10 лет                               15;

           от 10 лет до 15 лет                             20;

          свыше 15 лет                                       30.

3.2. Стаж муниципальной службы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, определяется комиссией по установлению стажа муниципальной службы, образованной в администрации муниципального района «Княжпогостский», отраслевом (функциональном) подразделений администрации. Состав комиссии утверждается распоряжением администрации муниципального района «Княжпогостский», приказами руководителей отраслевых (функциональных) подразделений. Решение комиссии по установлению стажа муниципальной службы оформляется протоколом комиссии.

3.3. Размер надбавки за выслугу лет устанавливается распоряжением администрации муниципального района «Княжпогостский» и приказами руководителей отраслевых (функциональных) подразделений администрации на основании решения комиссии по установлению стажа муниципальной службы.
3.4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе исчисляется от должностного оклада муниципального служащего и выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время в расчетном месяце, одновременно с заработной платой за истекший период. 
4. Ежемесячное денежное поощрение.
4.1. Ежемесячное денежное поощрение является составляющей денежного содержания муниципального служащего, гарантированной выплатой муниципальному служащему, не зависящей от результатов работы и устанавливается в размере два  должностных окладов по замещаемой должности муниципальной службы и устанавливается ежемесячно распоряжением администрации муниципального района «Княжпогостский» и приказами руководителей отраслевых (функциональных) подразделений администрации.
4.2.
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время в расчетном месяце, одновременно с заработной платой за истекший период. 

5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.
5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается муниципальным служащим, имеющим оформленный в установленном законодательством Российской Федерации порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности.

5.2. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, производится с момента издания соответствующего распоряжения (приказа) об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

5.3.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, исчисляется от должностного оклада муниципального служащего и выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время в расчетном месяце, одновременно с заработной платой за истекший период. 

6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин
6.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается в размерах согласно приложению 3 к настоящему решению.
6.2. Выплата ежемесячной надбавки за классный чин осуществляется после присвоения муниципальному служащему классного чина в порядке, установленном законодательством Республики Коми.

6.3. Размер надбавки к должностному окладу за классный чин устанавливается распоряжением (приказом) об присвоении классного чина.
6.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время в расчетном месяце, одновременно с заработной платой за истекший период.
7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

7.1. Ежемесячное премирование муниципальных служащих производиться по результатам работы за месяц в размере до 25% месячного фонда оплаты труда и устанавливается ежемесячно распоряжением администрации муниципального района «Княжпогостский» и приказами руководителей отраслевых (функциональных) подразделений администрации. Премия выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время в расчетном месяце, одновременно с заработной платой за истекший период. 

7.2. Глава муниципального района «Княжпогостский» - руководитель администрации имеет право снизить размер премии или депремировать любого муниципального служащего по следующим основаниям:

- муниципального служащего, в отношении которого применено дисциплинарное взыскание;
-  за нарушение сроков исполнения документов;

- за нарушение действующего порядка рассмотрения жалоб, заявлений и обращений граждан;

-  за другие факты нарушений служебной и трудовой дисциплины.
7.3. При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим могут выплачиваться квартальные премии, премии по итогам года. 
7.4. При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим могут выплачиваться единовременные (разовые) премии в следующих случаях:

- выполнения обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией, но вызванных производственной необходимостью;

- качественное выполнение работы в ускоренные сроки;

- предложения эффективных управленческих и производственных решений.
7.5. При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим может выплачиваться единовременное поощрение за:

а) к юбилейным датам: 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет;

б) за добросовестный и многолетний труд (не менее 10 лет работы в администрации);

в) при объявлении благодарности, награждении Почетной грамотой, государственной наградой, присвоении почетного звания;

г) к государственным и профессиональным праздникам;

д) в случае содействия раскрытию правонарушений коррупционной направленности.

Соответствующая запись о поощрении, выплаченном по подпункту б) и в) пункта 7.5. раздела 7 вносится в трудовую книжку, копия распоряжения (приказа) включается в личное дело муниципального служащего.
7.6. Решение о размере премии, указанных в пункте 7.3, 7.4. и 7.5. раздела 7, принимается главой муниципального района «Княжпогостский» - руководителем администрации выплачивается на основании распоряжения администрации муниципального района «Княжпогостский» и приказами руководителей отраслевых (функциональных) подразделений.

7.7. Максимальный размер премии по пунктам 7.3., 7.4. и 7.5. раздела 7 не может превышать месячный фонд оплаты по каждой премии.

7.8. Месячный фонд оплаты труда включает в себя должностной оклад, надбавку за классный чин, надбавку за особые условия муниципальной службы, надбавку за выслугу лет, надбавку за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, районный коэффициент и процентную надбавку за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.
8. Материальная помощь.
8.1. Материальная помощь муниципальным служащим выплачивается два раза в год в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда на соответствующий финансовый год: первая часть выплачивается к выходу работника в очередной трудовой отпуск, вторая часть - в конце года в размере месячного фонда оплаты труда на дату выплаты материальной помощи. Месячный фонд оплаты труда включает в себя должностной оклад, надбавку за классный чин, надбавку за особые условия муниципальной службы, надбавку за выслугу лет, надбавку за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, районный коэффициент и процентную надбавку за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.
8.2. Муниципальным служащим администрации, принятым на работу в текущем году, оказание материальной помощи осуществляется пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания календарного года.

8.3. Муниципальным служащим при увольнении материальная помощь не выплачивается. 
8.4. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда муниципальных служащих может выплачиваться дополнительная материальная помощь в размере не более месячного фонда оплаты труда на дату выплаты материальной помощи. 
8.5. В исключительных случаях, по усмотрению главы муниципального района «Княжпогостский» - руководителя администрации и соответствующему распоряжению администрации муниципального района «Княжпогостский», на основании личного заявления сотрудника администрации материальная помощь может быть выплачена единовременно.

Исключительными случаями могут быть:

а) похороны близких родственников;

б) вступление впервые в брак заявителя;

в) первоначальное приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома;

г) необходимость оплаты за обучение работника;

д) дорогостоящее лечение по жизненным показаниям;

е) другие непредвиденные случаи (пожар, приобретение дорогостоящих лекарств).

8.6. При нахождении сотрудника администрации в отпуске по уходу за ребенком материальная помощь не выплачивается.
8.7. Решение о размере материальной помощи, принимается главой муниципального района «Княжпогостский» - руководителем администрации выплачивается на основании распоряжения администрации муниципального района «Княжпогостский» и приказами руководителей отраслевых (функциональных) подразделений.
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