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	Муниципальное автономное учреждение «Физкультурно-спортивный комплекс» г.Емва 


                                                ПРИКАЗ

от  01 декабря 2015 г.                                                                          № 46 -од
О назначении ответственных лиц за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

в МАУ «Физкультурно-спортивном комплексе» г. Емва 

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом учреждения

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить ответственных  лиц за  работу по  профилактике коррупционных и иных правонарушений в   муниципальном автономном учреждении «Физкультурно-спортивном комплексе» г. Емва (далее по тексту –Учреждение).
2.  Установить следующие обязанности должностным лицам,  ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений:

Директору Учреждения, Ильину Ю.И.:

- разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации; 

- рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции, поступивших непосредственно в  Учреждение и направленных для рассмотрения из исполнительных органов и правоохранительных органов;

- принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов; 

- мониторинг коррупционных проявлений в деятельности Учреждения;

Специалисту по кадрам, Риммер О.В.:

- обеспечение соблюдения работниками правил внутреннего трудового распорядка; 

- оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике кодекса этики и служебного поведения работников; 

- подготовка документов и материалов для привлечения работников к дисциплинарной и материальной ответственности; 

Заместителю директора по АХЧ, Пух В.В.:

- оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике кодекса этики и служебного поведения работников; 

- подготовка ежегодных планов работы по противодействию коррупции и отчетных документов о реализации антикоррупционной политики в   Учреждении;

- подготовка проектов локальных нормативных актов и иных правовых актов организации о противодействии коррупции.

3. Специалисту по кадрам Риммер О.В. ознакомить под роспись с настоящим приказом всех ответственных должностных лиц.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

              Директор                                                                                Ю.И. Ильин  
_2147483647.doc


�












