ИНФОРМАЦИЯ по реализации Плана
по улучшению качества работы МБОУ «СОШ №2» г. Емвы 

	№
	Мероприятия
	Ответственный
	Сроки

	1.
	Открытость и доступность информации об учреждении.

	1.1.
	Обеспечить качественное информационное наполнение сайта в части наличия информации
	Меркушенко С.И. Смиренникова О.Н.
	Нарушения по оформлению сайта устранены по предписанию прокуратуры №21-03-15/2627 от 27.11.2015 г.

	1.2.
	Улучшить степень доступности получения информации о предоставляемых образовательных услугах через информационные стенды
	Администрация, руководители ШМО
	Оформлены стенды по ГИА, по профориентации, кадетскому классу, 5 предметных стендов, стенд безопасного маршрута, стенд воинского учета, стенд по охране труда 

	2.
	Комфортность условий и доступность получения услуг, в том числе для граждан с ограниченными возможностями здоровья: 

	2.1.
	Обеспечить наличие у учреждения элементов доступности среды для социального обслуживания инвалидов различных категорий
	Меркушенко С.И. Иванова Л.Н.
	В рамках Программы «Доступная среда» оборудованы пандусы при входе в школу, дверные проемы, туалетные комнаты на 1 этаже школы

	3.
	Доброжелательность, вежливость и компетентность работников учреждения

	3.1.
	Соблюдение доброжелательности, вежливости и компетентности различных категорий работников учреждения
	Все работники ОУ
	Систематически

	4.
	Удовлетворенность качеством предоставляемых образовательных услуг.

	4.1.
	Повысить степень ответственности, направленную на удовлетворенность качеством предоставляемых образовательных услуг среди обучающихся 
	Администрация
	Отсутствие жалоб

	4.2.
	Повысить степень ответственности, направленную на удовлетворенность качеством предоставляемых образовательных услуг среди родителей обучающихся (законных представителей) 
	Администрация
	Отсутствие жалоб

	5.
	Результативность деятельности учреждения

	5.1.
	Увеличить удельный вес педагогических работников, повысивших квалификацию
	Мацюк Е.А.
	2014 г. – 16 чел. (27,6%) из них на высшую 6 чел., на первую – 10 чел.
2015 г. – 27 чел. (50%) из них на высшую 9 чел., на первую – 18 чел.

	5.2.
	Увеличить долю педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию
	Мацюк Е.А.
	Увеличено на 3 чел. (5,5%)

	5.3.
	Укомплектовать 100% штатными преподавателями, реализующими основные образовательные программы
	Меркушенко С.И.
	Укомплектовано (вакансия по коми языку закрыта за счет перераспределения часов)

	5.4.
	Увеличить удельный вес выпускников 9 классов, получивших аттестат об основном общем образовании
	Войцеховская Н.А.
	100% (2 человека прошли ГИА в сентябре 2015 г.)

	5.5.
	Увеличить удельный вес выпускников 11 классов, поступающих в ОУ СПО и ОУ ВПО
	Войцеховская Н.А.
	2014 г. – 39 чел. (90,7%).

2015 г. – 16 чел. (94,1%) 

	5.6.
	Увеличить долю обучающихся в ОУ
	Администрация
	2014 г. – 575 чел.
2015 г. – 541 чел. Уменьшено на 34 чел. (закрытие детского дома, выезд родителей, работников УФСИНа)

	5.7.
	Увеличить предоставление дополнительного образования учащимся
	Администрация
	Организована внеурочная деятельность уч-ся 5-ых классов в рамках ФГОС

	5.8.
	Улучшить организационное и методическое сопровождение деятельности детских молодежных объединений, самоуправления
	Администрация
	Проводится систематически

	5.9
	Улучшить проведение внеклассных мероприятий 
	Администрация
	Проводится систематически


Директор школы                                           Меркушенко С.И.
