«Утверждаю»:

   Заведующий отделом культуры и спорта

    администрации МР «Княжпогостский»

М. Г. Гойда

План мероприятий по улучшению качества работы 

МАУ «Физкультурно-спортивный комплекс» г. Емва
по результатам независимой оценки качества

С целью улучшения качества работы организации МАУ «Физкультурно-спортивный комплекс» г. Емва  (далее – ФСК)  рекомендуем руководителю ФСК внести коррективы в процесс управления деятельностью организации по улучшению качества ее работы.

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные 
	Сроки выполнения

	По показателям, характеризующим общий критерий оценки качества деятельности организаций в сфере физической культуры  и спорта, касающийся комфортности условий предоставления услуг и доступности их получения

	
	Принять меры по созданию условий для занятий физической культурой и спортом взрослых и детей с ограниченными возможностями здоровья, а также инвалидов.
	Директор 
МАУ  «ФСК» 
Ю. И. Ильин
	Ежедневно в течение года

	
	Принять меры  по созданию необходимых условий для охраны и укрепления здоровья.
	Директор 

МАУ  «ФСК» 

Ю. И. Ильин
	Ежедневно в течение года

	
	Расширить спектр услуг по привлечению населения к занятиям физической культуры и спортом: распространение абонементов в организации и учреждения Княжпогостского района и т. п.
	Директор 

МАУ  «ФСК» 

Ю. И. Ильин
	Ежедневно в течение года

	 По показателю, характеризующему общий критерий оценки качества деятельности организаций в сфере физической культуры  и спорта, касающийся доброжелательности, вежливости, компетентности работников

	
	Обеспечить соблюдение доброжелательности, вежливости и компетентности различных категорий работников учреждения.
	Сотрудники школы
	Ежедневно в течение года

	По показателям, характеризующим общий критерий оценки качества организаций 
в сфере физической культуры и спорта, касающийся удовлетворенности качеством оказания услуги

	
	Осуществлять пропаганду занятий физической культурой и спортом, ведения здорового образа жизни.
	Директор 

МАУ  «ФСК» 

Ю. И. Ильин
	Ежедневно в течение года


