	
	УТВЕРЖДЕН
протоколом комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МР «Княжпогостский» и урегулированию конфликта интересов от 25 декабря 2015г. № 5



План 
работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации МР «Княжпогостский» и урегулированию конфликта интересов на 2016г.
	№ п/п
	
	Сроки
	Ответственный
	Примечание

	1
	Прием сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальных служащих
	до 30 апреля 2016г.
	Гениатуллина О.Г.
	Сведения муниципальных служащих, включенных в перечень коррупциогенных должностей, утвержденный Постановлением администрации МР «Княжпогостский» от 01 октября 2014г. № 833

	2
	Прием сведений о расходах муниципальных служащих, а также сведений о расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципального служащего
	до 30 апреля 2016г.
	Гениатуллина О.Г.
	Сведения муниципальных служащих, включенных в перечень коррупциогенных должностей, утвержденный Постановлением администрации МР «Княжпогостский» от 01 октября 2014г. № 833

	3
	Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты представленных сведений о расходах, доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	до 30 апреля 2016г.
	Гениатуллина О.Г.
	Установить процент выборки от общего числа предоставивших сведения о доходах: 100% - высшие, главные группы должностей, и не менее 50% -  ведущие, старшие группы должностей.

	4
	Размещение сведений на официальном сайте МР «Княжпогостский»
	до 24 мая 2016г.
	Гениатуллина О.Г.
Алиева М.А.
	

	5
	Рассмотрение результатов внутреннего мониторинга сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей.
	до 30 июня 2016г.
	Комиссия администрации МР «Княжпогостский» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов

	

	6
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и установлении наличия или отсутствия в случае выполнения данной  работы конфликта интересов
	по мере поступления уведомлений
	Комиссия администрации МР «Княжпогостский» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	

	7
	Рассмотрение уведомления работодателя о замещении бывшим  муниципальным служащим  должности в организации
	по мере поступления уведомлений
	Комиссия администрации МР «Княжпогостский» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	

	8
	Рассмотрение представлений, прокуратуры, руководителя администрации, или любого   члена   комиссии,   касающееся   обеспечения    соблюдения муниципальным  служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в государственном органе мер по предупреждению коррупции
	по мере поступления представлений
	Комиссия администрации МР «Княжпогостский» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	

	9
	Подведение итогов работы комиссии администрации МР «Княжпогостский» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 2016г.
	до 30 декабря 2016г.
	Комиссия администрации МР «Княжпогостский» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	

	10
	Утверждение плана работы комиссии администрации МР «Княжпогостский» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на 2016г.
	до 30 декабря 2016г.
	Комиссия администрации МР «Княжпогостский» по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	



