Информация 
о работе комиссии МО МР «Княжпогостский» по противодействию коррупции за 2022г.
	Дата заседания комиссии
	Вопросы, рассмотренные на заседании комиссии
	Решение комиссии

	11 января 2022 г. 
	1.Рассмотрение отчета о реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Княжпогостский» на 2021-2024 годы за 2021 год.
2.Рассмотрение показателей эффективности деятельности должностных лиц администрации МР «Княжпогостский», ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений.


	1.Отчет о реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном районе «Княжпогостский» на 2021-2024 годы» за 2021 год принять к сведению.

2. Отчет о ходе реализации Программы направить для рассмотрения на заседание Совета МО МР «Княжпогостский» и разместить на официальном сайте МО МР «Княжпогостский» в 10-дневный срок после его утверждения.

3. Руководителям отраслевых (функциональных) подразделений администрации МР «Княжпогостский» продолжить работу по осуществлению мер по противодействию коррупции по своим направлениям деятельности, поддерживать в актуальном состоянии муниципальные правовые акты по вопросам противодействия коррупции.
1. Показатели оценки эффективности деятельности должностных лиц администрации МР «Княжпогостский», ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений принять к сведению.

2. Должностным лицам, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, продолжить работу по осуществлению мер по противодействию коррупции, обратить внимание на показатели, не достигшие максимальной оценки.

	21.04.2022 г.
	Рассмотрение Уведомления руководителя муниципального учреждения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Комиссией установлено, что при замещении должности руководителя муниципального учреждения имелась личная заинтересованность при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в отношении ее близкого родственника, замещающего должность в муниципальном учреждении.
Рекомендовать работодателю руководителя муниципального учреждения принять меры по урегулированию конфликта интересов в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.



	
	
	

	01 июня 2022 г.
	Об итогах внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленных  председателем контрольно-счетной палаты МР «Княжпогостский» и руководителями муниципальных учреждений муниципального района «Княжпогостский» за 2021 год;


	 Установить, что внутренний мониторинг сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных председателем контрольно-счетной палаты МР «Княжпогостский» и руководителями муниципальных учреждений муниципального района «Княжпогостский» за 2021 год, показал соблюдение ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе и противодействии коррупции. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные председателем контрольно-счетной палаты МР «Княжпогостский» и руководителями муниципальных учреждений муниципального района «Княжпогостский» за 2021 год, являются достоверными и полными.

	22.06.2022 г. 
	Рассмотрение доклада по результатам служебной проверки управления образования администрации муниципального района «Княжпогостский» о непредоставлении сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, директором муниципального автономного общеобразовательного учреждения 
	Комиссией установлено, что директором муниципального автономного общеобразовательного учреждения не исполнена обязанность по предоставлению сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в порядке установленном муниципальными правовыми актами администрации муниципального района «Княжпогостский» и требованиям законодательства о противодействии коррупции.

Рекомендовать работодателю руководителя муниципального автономного учреждения принять меры дисциплинарного взыскания в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

. 




