Приложение N 3
к Методике разработки прогноза
баланса трудовых ресурсов в МО РК,
утвержденной совместным приказом
МЭР РК и УЗН РК от 25 июня 2014 г. N 234/107-п

[bookmark: Par423]ПРОГНОЗ
БАЛАНСА ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ «КНЯЖПОГОСТСКИЙ» РЕСПУБЛИКИ КОМИ

человек
	N п/п
	Наименование показателя
	Год:

	
	
	2015 факт
	2016 (оценка)
	2017
(прогноз)
	2018 (прогноз)
	2019 (прогноз)
	

	
	Численность населения
	21448
	20890
	20570
	20800
	20800
	

	I.
	Численность трудовых ресурсов (сумма строк 1 - 3)
в том числе:
	12292
	12388
	12392
	12632
	12632
	

	[bookmark: Par451]1.
	трудоспособное население в трудоспособном возрасте
	11700
	11780
	11780
	12020
	12020
	

	2.
	иностранные трудовые мигранты
	19
	47
	52
	52
	52
	

	[bookmark: Par465]3.
	работающие граждане, находящиеся за пределами трудоспособного возраста (сумма строк 3.1 - 3.2)
в том числе:
	573

	561

	560
	560

	560

	


	[bookmark: Par473]3.1
	пенсионеры старше трудоспособного возраста
	573
	561
	560
	560
	560
	

	[bookmark: Par480]3.2
	подростки моложе трудоспособного возраста
	0

	0

	0

	0

	0

	


	II.
	Распределение трудовых ресурсов, всего, в т.ч.
	
	
	
	
	
	

	4.
	Численность занятых в экономике
	6844
	6813

	6920
	7140
	7320
	

	5.
	Численность населения, не занятого в экономике (сумма строк 5.1 - 5.3)
в том числе:
	4655
	4728
	4683
	4680
	4680
	

	[bookmark: Par509]5.1
	численность учащихся в трудоспособном возрасте, обучающихся с отрывом от работы
	720
	780
	763
	770
	770
	

	5.2
	численность безработных, зарегистрированных в органах службы занятости
	405
	388
	360
	350
	350
	

	[bookmark: Par523]5.3
	численность прочих категорий населения в трудоспособном возрасте, не занятого в экономике
	3530

	3560
	3560
	3560
	3560
	

	III.
	Распределение занятых в экономике по разделам ОКВЭД, всего, в т.ч.:
	6844
	6813

	6920
	7140
	7320
	

	6.
	сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	133
	126
	160
	310
	510
	

	7.
	добыча полезных ископаемых
	к
	к
	к
	к
	к
	

	8.
	обрабатывающие производства
	371
	340
	360
	360
	360
	

	9.
	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	391
	366
	380
	400
	400
	

	10.
	строительство
	к
	к
	к
	к0
	к
	

	11.
	оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	195
	185
	185
	185
	185
	

	12.
	транспорт и связь
	1155
	1133
	1140
	1140
	1140
	

	13.
	финансовая деятельность
	253
	241
	250
	250
	250
	

	14.
	государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное страхование
	1430
	1152
	1160
	1160
	1160
	

	15.
	образование
	900
	874
	880
	880
	880
	

	16.
	здравоохранение и предоставление социальных услуг
	812
	768
	800
	800
	800
	

	17.
	предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	400
	410
	420
	420
	420
	

	18.
	прочие виды экономической деятельности
	750
	800
	800
	820
	820
	













ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к показателям прогноза баланса трудовых ресурсов  
на 2016 год и на период до 2019 года 
в муниципальном районе  «Княжпогостский» Республики Коми

Показатели прогноза баланса трудовых ресурсов на 2016 год и плановый период до 2019 года разработаны исходя из сложившихся тенденций в развитии экономики района в 2015 году и 12 месяцев 2016 года с учетом сценарных условий функционирования экономики Российской Федерации на прогнозный период, и показателей прогноза социально-экономического развития МР «Княжпогостский».
Снижение численности населения в 2016 году ожидается в связи с переселением жителей п.Ветью, п.Ропча, п. Черноречинский и п.Чиньяворык по программе УФСИН. 
Численность безработных граждан, зарегистрированных в органах службы занятости уменьшается  по сравнению с  2015 годом в связи прогнозом развития моногорода Емва.
 В структуре промышленного производства района ожидается увеличение производства по годам, в связи с открытием нового рудника ООО «Боксит Тимана» планирует увеличить в 2 раза численность работавших, строительством новой ветки газопровода «Ухта-Торжок».
В развития сельского хозяйства района предполагается увеличение числа работающих в связи со строительством Тепличного комплекса.
Постепенное увеличение количества малых предприятий будет способствовать дальнейшему развитию рынка товаров и услуг в сфере розничной торговли, бытовых услуг, ремонте автотехники.
Уменьшение числа работающих в образовании намечается в связи с оптимизацией учебных заведений.
Величина сбалансированности трудовых ресурсов в прогнозном периоде показывает, что имеется избыток трудовых ресурсов (847 человек), но с открытием новых производств дисбаланс постепенно урегулируется.


[bookmark: _GoBack]
Заведующий отделом социально-экономического
развития, предпринимательства и 
потребительского рынка -                                                                      И.Г. Караванова




Исп. З.Б. Ковалева  8-821-39-2-19-71








