ПАСПОРТ 

муниципальной программы муниципального района «Княжпогостский» 

«Развитие муниципального управления»

	Ответственный исполнитель Программы
	Администрации муниципального района «Княжпогостский» 

	Соисполнители Программы
	Финансовое управление администрации муниципального района «Княжпогостский».
Управление муниципальным имуществом, землями и природными ресурсами администрации муниципального района «Княжпогостский».
Управление правовой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский».
Отдел по вопросам местного самоуправления администрации муниципального района «Княжпогостский».
Администрации городских, сельских поселений муниципального района «Княжпогостский».

	Подпрограммы Программы
	1. Управление муниципальными финансами.
2. Управление муниципальным имуществом.
3. Муниципальное управление.
4. Электронный муниципалитет.
5. Противодействие коррупции.
6. Организация и проведение выборов, референдумов

	Цель Программы
	Совершенствование системы муниципального управления муниципального района «Княжпогостский»

	Задачи Программы
	1. Обеспечение долгосрочной стабильности бюджетной системы МО МР «Княжпогостский».

2. Повышение эффективности управления структурой и составом муниципального имущества МО МР «Княжпогостский».

3. Создание и развитие эффективной системы кадрового обеспечения системы муниципального управления МО МР «Княжпогостский»

4. Повышение уровня открытости и прозрачности деятельности администрации МР «Княжпогостский», совершенствование системы предоставления муниципальных услуг.

5. Совершенствование системы мер по противодействию коррупции в муниципальном районе «Княжпогостский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах МО МР «Княжпогостский».
6. Обеспечение подготовки и проведение местных выборов и референдумов

	Целевые индикаторы (показатели) Программы
	Объем доходов бюджета муниципального района «Княжпогостский».

Расходы бюджета муниципального образования на содержание работников органов местного самоуправления в расчете на одного жителя муниципального образования.

Налоговые и неналоговые доходы бюджета муниципального образования (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в расчете на одного жителя муниципального образования.

Доля налоговых и неналоговых доходов местного бюджета (за исключением поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений) в общем объеме собственных доходов бюджета муниципального образования (без учета субвенций).

Доля просроченной кредиторской задолженности по оплате труда (включая начисления на оплату труда) муниципальных учреждений в общем объеме расходов муниципального образования на оплату труда (включая начисления на оплату труда).

Налоговые и неналоговые доходы бюджета муниципального района «Княжпогостский».

Объем расходов бюджета муниципального района «Княжпогостский».

Размер дефицита бюджета муниципального района «Княжпогостский» относительно объема доходов бюджета муниципального района «Княжпогостский» без учета безвозмездных поступлений и поступлений по дополнительным нормативам отчислений.
Уровень удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления (от общего числа опрошенных).

Уровень удовлетворенности населения, проживающего на территории муниципального образования, качеством предоставления государственных и муниципальных услуг.

Доля установленных фактов коррупции от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период.

	Сроки реализации Программы
	2021 - 2025 годы

	Объемы финансирования Программы
	Год
	Средства федерального бюджета (руб.)
	Средства республиканского бюджета (руб.)
	Средства бюджета МР (руб.)
	Средства от приносящей доход деятельности (руб.)
	Всего (руб.)

	
	2021
	
	684,775
	110 410,195
	
	111 094,970

	
	2022
	
	676,375
	99 916,829
	
	100 593,204

	
	2023
	
	672,175
	75 691,836
	
	 76 364,011

	
	2024
	
	668,175
	75 886,836
	
	76 555,011

	
	2025
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	2 701,500
	361 905,696
	
	364 607,196

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Создание эффективной системы муниципального управления и устойчивое функционирование бюджетной системы МО МР «Княжпогостский» в долгосрочной перспективе, обеспечивающее своевременную и стабильную реализацию муниципальных функций.


ПАСПОРТ

подпрограммы 1 «Управление муниципальными финансами»
	Ответственный исполнитель подпрограммы      
	Финансовое управление администрации муниципального района «Княжпогостский».

	Соисполнители подпрограммы                  
	-

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	-

	Цели подпрограммы 


	Обеспечение долгосрочной стабильности бюджетной системы.  

	Задачи подпрограммы                         
	1. Создание условий для повышения эффективности управления муниципальными финансами.

2. Обеспечение выполнения и оптимизации расходных обязательств бюджета МО МР «Княжпогостский».

3. Обеспечение управления реализацией основных направлений политики в сфере управления муниципальными финансами.

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы


	Удельный вес своевременно разработанных и утвержденных и/или актуализированных нормативных актов, регламентирующих и методологически обеспечивающих бюджетный процесс.

Удельный вес главных распорядителей бюджетных средств, охваченных мониторингом качества финансового менеджмента.

Удельный вес проведенных контрольных мероприятий (ревизий и проверок целевого использования средств бюджета) в общем количестве запланированных мероприятий.

Отношение объема муниципального долга к объему доходов бюджета без учета утвержденного объема безвозмездных поступлений и (или) поступлений налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений. 

Доля объема расходов на обслуживание муниципального долга в объеме расходов бюджета, за исключением объема расходов, которые осуществляются за счет субвенций, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

Соответствие решения Совета МО МР «Княжпогостский» о бюджете МО МР «Княжпогостский» на очередной финансовый год и плановый период требованиям Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Соответствие исполнения бюджета МО МР «Княжпогостский» бюджетному законодательству.

Удельный вес бюджетной отчетности, представленной в установленные Министерством финансов Республики Коми сроки.
Отношение числа принимаемых решений Совета МР «Княжпогостский» о бюджете МО МР «Княжпогостский» на очередной финансовый год и  плановый период и об исполнении бюджета МО МР «Княжпогостский», прошедших процедуру публичных слушаний, к общему количеству данных решений. 

Уровень расчетной бюджетной обеспеченности городских и сельских поселений после выравнивания (не менее чем средний по МР «Княжпогостский» в соответствующем периоде). 

Соотношение фактического финансирования  расходов  бюджета МО МР «Княжпогостский», направленных на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований на территории, к их плановому значению, предусмотренному сводной бюджетной росписью на  соответствующий год.

Уровень ежегодного достижения показателей (индикаторов) подпрограммы.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы       
	2021-2025

	Объемы финансирования Программы
	Год
	Средства федерального бюджета (тыс.руб.)
	Средства республиканского бюджета (тыс.руб.)
	Средства бюджета МР (тыс.руб.)
	Средства от приносящей доход деятельности (тыс.руб.)
	Всего (тыс.руб.)

	
	2021
	
	505,100
	48 366,737
	
	48 871,837

	
	2022
	
	496,700
	40 863,293
	
	41 359,993

	
	2023
	
	492,500
	20 524,337
	
	21 016,837

	
	2024
	
	488,500
	20 719,337
	
	21 207,837

	
	2025
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	1 982,800
	130 473,704
	
	132 456,504

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Устойчивое функционирование бюджетной системы МО МР «Княжпогостский» в долгосрочной перспективе, обеспечивающее своевременную и стабильную реализацию муниципальных функций.



ПАСПОРТ

подпрограммы 2 «Управление муниципальным имуществом»
	Ответственный

исполнитель  

подпрограммы       
	Управление муниципальным имуществом землями и природными ресурсами администрации муниципального района «Княжпогостский». 

	Соисполнители

подпрограммы     
	-

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	-

	Цель подпрограммы 
	Повышение эффективности управления структурой и составом муниципального имущества МО МР «Княжпогостский».

	Задачи подпрограммы
	1. Совершенствование системы учета муниципального имущества, оптимизация его состава и структуры.

2. Обеспечение эффективности использования и распоряжения муниципальным имуществом.

3. Создание условий для реализации подпрограммы

	Целевые      

индикаторы и 

показатели   

подпрограммы       
	1. Удельный вес объектов недвижимости (в т.ч. земельных участков), на которые зарегистрировано право собственности МО МР «Княжпогостский», по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципального имущества.

2. Удельный вес объектов недвижимости, предоставленных в пользование, по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципального имущества МО МР «Княжпогостский».

3. Удельный вес земельных участков, предоставленных в пользование, по отношению к общему количеству земельных участков, находящихся в реестре муниципального имущества МО МР «Княжпогостский».

4. Доля удовлетворенных требований по исковым заявлениям о взыскании задолженности по арендной плате.

	Этапы и сроки

реализации   

подпрограммы       
	2021-2025                   

	Объемы       

бюджетных    

ассигнований 

подпрограммы     
	Год
	Средства федерального бюджета (тыс.руб.)
	Средства республиканского бюджета (тыс.руб.)
	Средства бюджета МР (тыс.руб.)
	Средства от приносящей доход деятельности (тыс.руб.)
	Всего (тыс.руб.)

	
	2021
	
	183,342
	14 216,869
	
	14 400,211

	
	2022
	
	179,675
	14 231,597
	
	14 411,272

	
	2023
	
	179,675
	13 937,141
	
	14 116,816

	
	2024
	
	179,675
	13 937,141
	
	14 116,816

	
	2025
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	722,367
	56 322,748
	
	57 045,115

	Ожидаемые    

результаты   

реализации   

подпрограммы      
	1) увеличение доли объектов недвижимости (в т.ч. земельных участков), на которые зарегистрировано право собственности МО МР «Княжпогостский», до 84% по отношению к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципального имущества.
2) увеличение доли объектов недвижимости предоставленных в пользование к общему количеству объектов недвижимости, находящихся в реестре муниципального имущества, до 60%.
3) увеличение доли земельных участков, предоставленных пользование, к общему количеству земельных участков, находящихся в реестре муниципального имущества, до 80%.
4) увеличение доли удовлетворенных требований по исковым заявлениям о взыскании задолженности по арендной плате до 90%.
5) доведение доли устраненных нарушений, выявленных в процессе проверок, к общему количеству нарушений до 96%.


ПАСПОРТ
подпрограммы 3 «Муниципальное управление»
	Ответственный

исполнитель  

подпрограммы       
	Управление правой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский»

	Соисполнители

подпрограммы     
	-

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	-

	Цель подпрограммы 
	Создание и развитие эффективной системы кадрового обеспечения системы муниципального управления МО МР «Княжпогостский»

	Задачи подпрограммы
	1. Совершенствование процедур подбора квалифицированных кадров для органов МСУ.

2. Внедрение современных технологий обучения специалистов органов МСУ.

3. Повышение эффективности оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих органов МСУ.

4. Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих.

5. Обеспечение опубликования информации, имеющей общественную значимость.

	Целевые      

индикаторы и 

показатели   

подпрограммы       
	1. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных по результатам конкурса, от общего числа замещенных должностей.

2. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещенных на основе назначения из муниципального кадрового резерва, от общего числа замещенных должностей.

3. Доля должностей муниципальной службы, замещенных лицами в возрасте до 30 лет, в общем количестве замещенных должностей муниципальной службы.

4. Доля муниципальных служащих, уволившихся с муниципальной службы до достижения ими предельного возраста пребывания на муниципальной службе, от фактической численности муниципальных служащих по состоянию на 1 января отчетного года.

5. Доля специалистов, прошедших профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в отчетном периоде за счет средств местного бюджета, от общей численности специалистов муниципального образования.

6. Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию в отчетном периоде, от общей численности муниципальных служащих, подлежащих аттестации.

7. Доля должностей муниципальной службы, для которых утверждены должностные инструкции, от общего количества должностей муниципальной службы.

8. Доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности и эффективности, от общего количества утвержденных должностных инструкций.

	Этапы и сроки

реализации   

подпрограммы       
	2021-2025                   

	Объемы       

бюджетных    

ассигнований 

подпрограммы     
	Год
	Средства федерального бюджета (тыс.руб.)
	Средства республиканского бюджета (тыс.руб.)
	Средства бюджета МР (тыс.руб.)
	Средства от приносящей доход деятельности (тыс.руб.)
	Всего (тыс.руб.)

	
	2021
	
	
	46 287,182
	
	46 287,182

	
	2022
	
	
	44 821,939
	
	44 821,939

	
	2023
	
	
	41 230,358
	
	41 230,358

	
	2024
	
	
	41 230,358
	
	41 230,358

	
	2025
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	173 569,837
	
	173 569,837

	Ожидаемые    

результаты   

реализации   

подпрограммы      
	1) создание эффективной системы обеспечения органов МСУ квалифицированными кадрами.
2) внедрение современных подходов к организации системы дополнительного профессионального образования.
3) создание эффективного механизма оценки персонала;

4) внедрение механизмов стимулирования и мотивации труда специалистов органов МСУ к исполнению обязанностей на высоком профессиональном уровне.
5) внедрение системы оплаты труда муниципальных служащих в зависимости от показателей результативности профессиональной служебной деятельности.
6) повышение эффективности организации деятельности кадровых служб.


ПАСПОРТ 

подпрограммы 4 «Электронный муниципалитет»
	Ответственный

исполнитель  

подпрограммы       
	Отдел по вопросам местного самоуправления администрации муниципального района «Княжпогостский»

	Соисполнители

подпрограммы     
	-

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	-

	Цель подпрограммы 
	Повышение уровня открытости и прозрачности деятельности администрации МР «Княжпогостский», совершенствование системы предоставления муниципальных услуг

	Задачи подпрограммы
	1. Популяризация возможностей информационного общества, обеспечение открытости информации о деятельности органов местного самоуправления, привлечение граждан к электронному взаимодействию.

2. Создание условий для обеспечения предоставления государственных и муниципальных услуг на территории МО.
3. Обновление компьютерного парка.

4. Обеспечение информационной безопасности и лицензионной чистоты в используемых информационных системах

	Целевые      

индикаторы и 

показатели   

подпрограммы       
	1. Снижение среднего числа обращений представителей бизнес-сообщества в орган местного самоуправления для получения одной муниципальной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности (к 2025 году среднее число обращений должно снизиться до 2 ед.).
2. Количество электронных обращений населения в органы местного самоуправления.

3. Количество уникальных пользователей, посетивших официальный сайт муниципального района «Княжпогостский».

4.Доля электронного документооборота между органами местного самоуправления муниципального образования в общем объеме межведомственного документооборота.

5.Доля граждан, проживающих на территории муниципального образования, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме.

6.Время ожидания в очереди при обращении заявителя в орган местного самоуправления для получения государственных (муниципальных) услуг. 
7.Доля рабочих мест сотрудников администрации МР «Княжпогостский», оснащенных современными компьютерами, а также подключенных к единой сети передачи данных от общего количества рабочих мест.

8.Доля автоматизированных рабочих мест сотрудников органов власти муниципального образования, обеспеченных лицензионным программным обеспечением, к общему количеству автоматизированных рабочих мест.

	Этапы и сроки

реализации   

подпрограммы       
	2021-2025                   

	Объемы       

бюджетных    

ассигнований 

подпрограммы     
	Год
	Средства федерального бюджета (руб.)
	Средства республиканского бюджета (руб.)
	Средства бюджета МР (руб.)
	Средства от приносящей доход деятельности (руб.)
	Всего (руб.)

	
	2021
	
	
	
	
	

	
	2022
	
	
	
	
	

	
	2023
	
	
	
	
	

	
	2024
	
	
	
	
	

	
	2025
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	

	Ожидаемые    

результаты   

реализации   

подпрограммы      
	1) повысить открытость и прозрачность деятельности администрации МР «Княжпогостский» за счет использования и дальнейшего развития сайта муниципального района.
2) повысить эффективность и результативность деятельности администрации МР «Княжпогостский» за счет внедрения новых и дальнейшего развития существующих автоматизированных информационных систем администрации МР «Княжпогостский».
3) обеспечить полноценный доступ к информации о деятельности администрации МР «Княжпогостский» и ее отраслевых (функциональных) органов.
4) повысить исполнительскую дисциплину сотрудников администрации МР «Княжпогостский» повысить контроль за исполнением заданий и поручений, уменьшить бумажный документооборот и сократить время на обработку документов за счет использования и дальнейшего развития единого электронного документооборота во всех структурных подразделениях администрации МР «Княжпогостский».
5) повысить уровень информированности физических и юридических лиц о порядке, способах и условиях получения государственных и муниципальных услуг.
6) уменьшить время на доступ к информации за счет использования официального сайта муниципального района, единой корпоративной сети передачи данных администрации, единого электронного документооборота и системы межведомственного электронного взаимодействия.
7) уменьшить затраты на обработку информации посредством уменьшения дублирования информации.
8) развить информационно-коммуникационную инфраструктуру администрации, отвечающую современным требованиям и создать условия для развития информационного общества в МР «Княжпогостский».
9) сформировать публичные информационные ресурсы, направленные на удовлетворение информационных потребностей населения и хозяйствующих субъектов города.
10) обеспечить необходимый уровень информационной безопасности информационно-коммуникационной инфраструктуры и информационных ресурсов администрации МР «Княжпогостский».
11) увеличить число граждан, проживающих на территории МР «Княжпогостский», использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме.
12) повысить уровень совершенствования взаимодействия органов местного самоуправления за счет внедрения системы межведомственного взаимодействия.
13) уменьшить время ожидания получателей государственных и муниципальных услуг в очереди для получения государственных и муниципальных услуг.


ПАСПОРТ

подпрограммы 5 «Противодействие коррупции»
	Ответственный

исполнитель  

подпрограммы       
	Управления правой и кадровой работы администрации муниципального района «Княжпогостский».

	Соисполнители

подпрограммы     
	-

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	-

	Цель подпрограммы 
	Совершенствование системы мер по противодействию коррупции в муниципальном районе «Княжпогостский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский».

	Задачи подпрограммы
	1) Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», муниципальных учреждениях, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания.

2) Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой политики в муниципальном районе «Княжпогостский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский».

3) Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном районе «Княжпогостский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», выявление и устранение коррупционных рисков.

4) Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (отражение функциональной специфики органов местного самоуправления муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющих статус отдельного юридического лица).

5) Противодействие коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющие статус отдельного юридического лица.

6) Противодействие коррупции в муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский».

7) Расширение взаимодействия органов местного самоуправления муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», с институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики, повышение эффективности мер по созданию условий для проявления общественных антикоррупционных инициатив.

8) Развитие системы мониторинга эффективности антикоррупционной политики в муниципальном районе «Княжпогостский», муниципальных образованиях сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский»

	Целевые      

индикаторы и 

показатели   

подпрограммы       
	1. Доля муниципальных служащих, прошедших обучение, по вопросам противодействия коррупции.

2. Количество проведенных семинаров (мероприятий) по вопросам противодействия коррупции.

3. Степень охвата граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, муниципальных служащих муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», в том числе увольняющихся с муниципальной службы, тренингами по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению.

4. Соблюдение периодичности обучения муниципальных служащих муниципального образования муниципального района «Княжпогостский» по программам дополнительного профессионального образования, образовательным семинарам, содержащих вопросы по противодействию коррупции.

5. Уровень знания антикоррупционного законодательства муниципальными служащими муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский».

6. Оценка степени соответствия содержания и наполняемости разделов, подразделов сайтов органов местного самоуправления муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющих статус отдельного юридического лица, посвященных вопросам противодействия коррупции, установленным требованиям.
7. Доля проектов нормативных правовых актов, прошедших антикоррупционную экспертизу в отчетном периоде, от общего количества проектов нормативных правовых актов, подлежащих антикоррупционной экспертизе в отчетном периоде.

8.Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов.

9. Отсутствие фактов установленных коррупционных правонарушений в органах местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющих статус отдельного юридического лица, подведомственных муниципальных учреждениях, организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляют органы местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющие статус отдельного юридического лица.

10. Доля муниципальных служащих, в отношении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проведен внутренний мониторинг, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения.

11.Доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, представивших неполные (недостоверные) сведения о доходах от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения.

11. Оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющих статус отдельного юридического лица, за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

12. Представление справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, претендующими на замещение должностей или замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».

13. Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений.

14. Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района «Княжпогостский», имеющих статус отдельного юридического лица, мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов.

15. Доля муниципальных служащих, в отношении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, которых проведен внутренний мониторинг, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения.

16. Доля представлений прокуратуры в отношении муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений представивших неполные (недостоверные) сведения о доходах от общего числа муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений представляющих указанные сведения.

17. Своевременность принятия (актуализация принятых) муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования муниципального района «Княжпогостский» по вопросам противодействия коррупции.

18. Качество разработанных проектов муниципальных правовых актов муниципального образования муниципального района «Княжпогостский» (снижение количества выявленных коррупциогенных факторов в отчетном периоде по сравнению с аналогичным периодом прошлого года).

19. Доля муниципальных служащих, ознакомленных с обзорами правоприменительной практики.

20. Размещение на официальном сайте муниципального района «Княжпогостский» подпрограммы по противодействию коррупции и отчета о ее выполнении.

21. Степень охвата сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», охваченных мерами контроля за соблюдением требований законодательства о противодействии коррупции.

22.Полнота правового регулирования (соответствие муниципальных правовых актов, принятых в органах местного самоуправления муниципального района «Княжпогостский», муниципальных образований сельских поселений, расположенных в границах муниципального образования муниципального района «Княжпогостский», перечню правовых актов органа местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, разработанному Администрацией Главы Республики Коми).

23. Размещение проектов муниципальных правовых актов на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы.



	Этапы и сроки

реализации   

подпрограммы       
	2021-2025                   

	Объемы       

бюджетных    

ассигнований 

подпрограммы     
	Год
	Средства федерального бюджета (руб.)
	Средства республиканского бюджета (руб.)
	Средства бюджета МР (руб.)
	Средства от приносящей доход деятельности (руб.)
	Всего (руб.)

	
	2021
	
	
	
	
	

	
	2022
	
	
	
	
	

	
	2023
	
	
	
	
	

	
	2024
	
	
	
	
	

	
	2025
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	
	

	Ожидаемые    

результаты   

реализации   

подпрограммы      
	Совершенствование системы противодействия коррупции, повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления и повышение правовой грамотности муниципальных служащих муниципального образования муниципального района «Княжпогостский».


ПАСПОРТ 

подпрограммы 6 «Организация и проведение выборов, референдумов»

	Ответственный

исполнитель  

подпрограммы       
	Администрации муниципального района «Княжпогостский»

	Соисполнители

подпрограммы     
	Администрации городских, сельских поселений муниципального района «Княжпогостский»

	Программно-целевые инструменты подпрограммы 
	-

	Цель подпрограммы 
	Формирование представительных органов городских, сельских поселений муниципального района «Княжпогостский»  

	Задачи подпрограммы
	Обеспечение подготовки и проведение местных выборов и референдумов

	Целевые      

индикаторы и 

показатели   

подпрограммы       
	-

	Этапы и сроки

реализации   

подпрограммы       
	2021 

	Объемы       

бюджетных    

ассигнований 

подпрограммы     
	Год
	Средства федерального бюджета (руб.)
	Средства республиканского бюджета (руб.)
	Средства бюджета МР (руб.)
	Средства от приносящей доход деятельности (руб.)
	Всего (руб.)

	
	2021
	
	
	1535,739
	
	1535,739

	
	2022
	
	
	
	
	

	
	2023
	
	
	
	
	

	
	2024
	
	
	
	
	

	
	2025
	
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	1535,739
	
	1535,739

	Ожидаемые    

результаты   

реализации   

подпрограммы      
	Сформированные Советы городских и сельских поселений муниципального района «Княжпогостский»




