

Отчет о реализации муниципальной программы  

«Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Емва» (2018 – 2020 годы)
за 2019 год
	№ 
п/п
	Наименование программного мероприятия
	Информация об исполнении

	1
	2
	6

	1. Совершенствование правовых основ, в том числе касающихся системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, и организационных мер, направленных на противодействие коррупции в муниципальном образовании 
городского поселения  «Емва», выявление и устранение коррупционных рисков

	1.1
	Разработка (актуализация принятых) муниципальных правовых актов муниципального образования муниципального района «Княжпогостский» по вопросам противодействия коррупции
	      В  2019 году разработаны и приняты 3 нормативных актов, регулирующих   антикоррупционную деятельность: 
    - постановление АГП «Емва» от 23.04.2019г. №  168   « О назначении ответственных»

    -постановление АГП «Емва» от 03.04.2019г. № 135 « О внесение изменений и дополнений в постановление АГП «Емва»  от 07.12.2016г. № 518 «О создании комиссии муниципального образования городского  поселения «Емва» по противодействию коррупции».

     - постановление АГП «Емва»  от 26.12.2019г. № 538 « О внесении изменений в постановление АГП «Емва» от 03.10.2016г. № 427 « Об организации деятельности по противодействию коррупции в АГП «Емва».

	1.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов, проектов муниципальных правовых актов   
	      В 2019 году  всего подготовлено 10  проектов муниципальных нормативных правовых актов, из них в отношении  5 проведена антикоррупционная экспертиза.

Выявлено 2 коррупционных факторов, устранено 2.

В соответствии с соглашением о взаимодействии в правотворческой деятельности  Совета  городского  поселения «Емва», администрации ГП «Емва» и прокуратуры Княжпогостского района от 18 февраля  2019 года, все нормативно правовые акты проходят также антикоррупционную экспертизу в прокуратуре Княжпогостского района.

	1.3
	Организация проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов  
	     Распоряжением администрации ГП «Емва» от 31.12.2019г. № 136-о  утвержден порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования городского  поселения «Емва», и их должностных лиц.

	1.4
	Организация заседаний и обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции муниципального образования городского  поселения «Емва»
	    В  2019 году проведено  3 заседания комиссии по противодействию коррупции, рассмотрены следующие вопросы
    1. Подведение итогов работы комиссии муниципального образования   городского  поселения «Емва» по противодействию коррупции за 2018 год

    2. Об утверждении плана работы комиссии  муниципального образования   городского  поселения «Емва» по противодействию коррупции  на 2019 год.   
    3.О рассмотрении отчета по реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном  образовании  городского  поселения «Емва» за 2018 год

    4.  Об итогах внутреннего мониторинга правовых актов в сфере противодействия  коррупции  в администрации городского  поселения «Емва» и в муниципальном  автономном  учреждении  «Физкультурно-спортивный комплекс»» г. Емва за 2018 год.
    5.Рассмотрение  итогов внутреннего мониторинга  достоверности и полноты  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителем муниципального учреждения  городского  поселения «Емва»  за 2018 год. 

	1.5
	Расширение практики взаимодействия  органов местного самоуправления с федеральными органами государственной власти и иными государственными органами в сфере противодействия коррупции
	    Органом местного самоуправления  городского  поселения «Емва» при осуществлении антикоррупционной работы налажено взаимодействие с контролирующими, регистрирующими и правоохранительными органами. 

Формами взаимодействия являются: 

    - направление правовых актов и их проектов в Прокуратуру Княжпогостского района для проведения антикоррупционной экспертизы; 

    - направление нормативных правовых актов   для включения в регистр муниципальных нормативных правовых актов (при выявлении положений, противоречащих действующему законодательству, в адрес администрации  направляется экспертное заключение);

    - ежеквартальное рассмотрение обзора правоприменительной практики, подготовленного Администрацией Главы Республики Коми;

     - организация и проведение работы по решениям принятым на заседаниях Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Коми.
     Для реализации полномочий в сфере противодействия коррупции получен доступ к  открытым  и общедоступным сведениям, содержащимся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП.

	1.6
	Проведение оценки Программы и эффективность ее реализации
	     Программа утверждена  постановлением администрации  городского  поселения «Емва» от 20.08.2018г. № 322 «Об утверждении программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского  поселения «Емва» (2018 – 2020 годы)».  
     За отчетный период 2019 года подготовлен отчет, все мероприятия программы реализуются в полном объеме в установленные сроки. 

	1.7
	Проведение общественного обсуждения              (с привлечением экспертного сообщества) проекта Программы на 2018-2020 годы
	    Общественное обсуждение проекта Программы на 2018-2020 годы администрации городского  поселения «Емва» осуществлялось посредством размещения на едином региональном интернет-портале (pravo.rkomi.ru) в соответствии с распоряжением Главы Республики Коми от 25 августа 2017 г. № 239-р.

	1.8
	Разработка, утверждение и актуализация административных регламентов предоставления муниципальных услуг, осуществления функций муниципального контроля
	    Реестр муниципальных услуг администрации ГП «Емва» включает в себя 28 муниципальных  услуги. На  все услуги разработаны и приняты административные регламенты.

   В целях актуализации  административных регламентов в 2019 году руководствуясь  федеральным законодательством  разработаны и внесены  изменения в  8 административных регламентов муниципальных услуг :

     -Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление в аренду земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования», и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, без проведения торгов»

     -Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги «Предоставление в аренду земельных участков, находящихся в собственности муниципального образования  и земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена, на торгах»;

    - Об утверждении административного регламента предоставления муниципальной  услуги «Присвоение, изменение и аннулирование адреса объекту адресации на территории   городского поселения «Емва»;

    - Об   утверждении  административного    регламента  предоставления   муниципальной    услуги  «Признание граждан малоимущими для предоставления им по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда»;

     - Об утверждении административного регламента по предоставлению   муниципальной услуги  «Прием заявлений, документов, а также постановка граждан на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях»  

     - О внесении изменений и дополнений в постановление администрации городского  поселения «Емва» от 13.10.2017г. № 375 «Об утверждении административного регламента  предоставления   муниципальной  услуги   «Перевод  земель  или  земельных   участков    из  одной категории в другую»;

     - О внесении  изменений  и  дополнений  в  постановление администрации городского   поселения «Емва»  от 02.10.2017г. № 349  «Об     утверждении административного регламента  предоставления   муниципальной  услуги  «Предоставление  разрешения на условно разрешенный вид использования земельного  участка или объекта капитального строительства»;

     - О внесении  изменений  и дополнений в постановление администрации городского  поселения «Емва» от 21.06.2017г. № 194 «Об утверждении административного  регламента   предоставления    муниципальной  услуги  «Выдача   архивных  справок, копий архивных документов, выписок по архивным документам».
        Руководствуясь положениями Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», администрация городского  поселения «Емва» осуществляет следующие функции муниципального контроля:

1. муниципальный контроль за сохранностью автомобильных дорог местного значения;

2. муниципальный лесной контроль;

3. муниципальный земельный контроль;

4. муниципальный жилищный контроль.

Администрацией ГП «Емва» разработаны и приняты все порядки и административные регламенты осуществления муниципального контроля на территории городского поселения «Емва».

	1.9
	Обеспечение предоставления муниципальных услуг в электронном виде 
	      В каждом утвержденном административном регламенте предоставления муниципальной услуги есть требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг и особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме

	1.10
	Организация рассмотрения вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 21 статьи 6 Федерального закона «О противодействии коррупции»
	     До сведения муниципальных  служащих  АГП «Емва» раз  в квартал  доводится обзор по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия)  федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления  и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.  

	1.11
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления городского поселения «Емва» своих функций, осуществлении деятельности по размещению муниципальных заказов на товары, работы, услуги
	    Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации органами местного самоуправления городского  поселения «Емва» своих функций, осуществлении деятельности по размещению муниципальных заказов на товары, работы, услуги проводится на регулярной основе при каждой процедуре закупок.

	1.12
	Разработка и утверждение карт коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального контроля и комплекса правовых и организационных мероприятий по их минимизации
	Разработка карт коррупционных рисков запланирована на 2020 год.

	1.13
	Проведение мониторинга хода реализации комплекса правовых и организационных мероприятий по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций муниципального контроля
	 В отчетном периоде мониторинг не запланирован

	1.14
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в органах местного самоуправления городского  поселения «Емва»
	В отчетном периоде в администрацию городского  поселения «Емва» жалоб и обращений граждан о фактах коррупции не поступало.

	2. Повышение эффективности противодействия коррупции и совершенствование антикоррупционных механизмов в реализации кадровой
политики в муниципальном образовании городского  поселения «Емва»

	2.1
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	 В АГП «Емва» функционирует 1 комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, 
В отчётном периоде было проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации ГП «Емва» и урегулированию конфликта интересов:

      1.  Рассмотрение уведомления ГАУ РК «МФЦ» о приеме на работу Лапину М.Л., ранее замещавшего должность муниципальной службы специалиста 1 категории по благоустройству и содержанию жилищного фонда администрации  городского  поселения «Емва» на должность  эксперта территориального отдела ГАУ РК «МФЦ» по Княжпогостскому району  с 12 марта 2019 года.

     2. Об итогах внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации городского поселения «Емва»  и членов их семей  за 2018 год 

	2.2
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	      В 2019 году в АГП «Емва» обеспечено заполнение справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» в отношении:
            ( 100%) лиц, претендующими  на замещение должностей (4 чел.)
(100 %) лиц, замещающих должности муниципальной службы Республики Коми (5 чел)
(100 %) руководителей муниципальных учреждений Республики Коми (1 чел)


	2.3
	Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями  муниципальных учреждений
	      Внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проведен в отношении 5  муниципальных служащих, что составляет 100% от общего числа муниципальных служащих. По результатам внутреннего мониторинга выявлено следующее:

      - полнота и достоверность представленных муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не вызывает сомнений, являются  достоверными и полными.
       Меры дисциплинарной ответственности не применялись.

       Внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера проведен в отношении 1 руководителя муниципального учреждения, что составляет 100%  По результатам внутреннего мониторинга выявлено следующее:

        - полнота и достоверность представленных руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не вызывает сомнений;

	2.4
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, должностей руководителей муниципальных учреждений, лицами, замещающими указанные должности, а также соблюдения данными лицами запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	  В 2019 году  проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими не проводились;



	2.5
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими  ограничений, запретов и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, и анализ осуществления контрольных мероприятий
	      В   рамках осуществления контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, проведено ознакомление  с методическими рекомендациями.
       В отчетном периоде уведомлений о случаях получения подарка в связи с их должностным положением, уведомлений об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений от муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности обязанностей в администрацию не поступали. Информации о случаях несоблюдения муниципальными служащими ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков так же не поступало. 


	2.6
	Проведение мониторинга реализации лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, обязанности  принимать меры по предотвращению  и (или) урегулированию конфликта интересов
	Мониторинг проведен в установленные сроки. По результатам мониторинга  проводились  беседы с лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими по вопросам представления сведений и заполнении справок, и о мерах по предотвращению  и урегулированию конфликта интересов, о предоставлении информации по выявлению скрытой аффилированности.

	2.7
	 Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления,  мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов
	         В 2019 году  организована работа по выявлению  личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов. 

        Были организованы следующие мероприятия:

        1)
Установлен перечень лиц, состоящих с муниципальными служащими в близком родстве;

        2)
Проведен анализ:

       - информации, размещенной в ЕГРЮЛ,ЕГРИП-фактов учредительства юридических лиц, наличия статуса индивидуального предпринимателя должностных лиц, состоящих с ними в близком родстве или  свойстве;

       -информации, размещенной на официальном сайте единой информационной системе в  сфере закупок на наличие заключенных договоров.

        Кроме того, в рамках письма Администрации Главы РК от 12.11.2019г. проведены следующие мероприятия: 

        1) инвентаризация личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы;

        2) актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении и поступлении на вышеуказанные должности;

       3) актуализация сведений о родственниках и свойственниках указанных лиц     
       Фактов, содержащих признаки конфликта интересов (возникновения конфликта интересов), не выявлены.

	2.8
	 Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	      В 2019 году в целях реализации данного мероприятия приняты следующие меры: 

      -проводится инвентаризация сведений, содержащих в личных делах муниципальных служащих

      -ведется контроль за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах представляемых при назначении на должности и поступлении на службу, об их  родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.  


	2.9
	Проведение оценки эффективности деятельности ответственных должностных лиц  администрации городского поселения «Емва» за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	      В 2019 году проведена  оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц администрации поселения   за профилактику коррупционных и иных правонарушений .

Эффективность деятельности должностных лиц оценивается как средняя  
    

	2.10
	Проведение обязательного вводного тренинга для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению
	     В отчетном периоде вводный тренинг проведен с 4 муниципальными служащими, впервые  поступивших на муниципальную службу, по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению, степень охвата составляет 100%

	2.11
	Проведение регулярного тренинга по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению для муниципальных служащих
	      В отчетном периоде лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений участвовали в семинарах проводимых УГГС в режиме видеоконференцсвязи:
- февраль 2019г. по вопросу предоставления справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018г.

 - июнь 2019г. рассматривались вопросы:  практика привлечения к ответственности служащих, руководителей организаций, по результатам проведенных органами прокуратуры проверок исполнения законодательства о противодействии коррупции.
     После видеоконференцсвязи проводились  семинары с лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими администрации  по рассмотрению вопросов  о предоставлении сведений и  заполнению справок  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 г. и  о мерах по предотвращению конфликта интересов.

	2.12
	Проведение тренинга (беседы) с муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы, замещающими должности муниципальной службы, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	В отчетном периоде проведена беседа  с  муниципальными служащими, увольняющимися с муниципальной службы (2 чел), замещающими должность муниципальной службы (5 чел.), осуществление полномочий по которым  влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	 3. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального образования городского  поселения «Емва», муниципальных учреждениях  популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	3.1
	Обеспечение направления на обучение лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления городского поселения «Емва», муниципальных учреждениях, по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	В 2019 г.  на обучение по вопросам противодействия коррупции муниципальные служащие не направлялись. 

	3.2
	Обеспечение направления на обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В 2019 году на обучение муниципальные служащие, впервые поступившие на муниципальную службы не направлялись.

	3.3
	Обеспечение ежегодного направления на обучение муниципальных служащих, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, по образовательной программе двух уровней (базовый - для обучающихся впервые и повышенный - для прошедших обучение ранее)
	В 2019 г. муниципальные служащие, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений, на обучение  не направлялись

Обучение по вопросам противодействия коррупции  по программе повышения квалификации «Функции подразделений кадровых служб государственных органов и органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений (повышенный уровень)» 2 сотрудника  администрации городского  поселения «Емва» прошли в 2018 году.

	3.4
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции
	      В  2019 года проведено совещание в АМР «Княжпогостский» с муниципальными служащими  по вопросу соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции. 
       Проведено 3  обучающих  семинара по вопросам противодействия коррупции.

	3.5
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	    В 2019 году представители администрации городского  поселения «Емва»  принимали  участие в  видеоконференции 9.12.2019г, приуроченной  Международному дню борьбы с коррупцией   с участием  представителей  Прокуратуры РК  и Управления Федеральной налоговой службы по РК
    Распространены буклеты на тему борьбы с коррупцией.

	3.6
	Проведение комплекса просветительских и воспитательных мероприятий по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности в соответствующих сферах деятельности
	    Проведено 3 беседы  с муниципальными  служащими по разъяснению ответственности за преступления коррупционной направленности  в АГП «Емва» ( 5 чел)

 

	3.7
	Организация проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности органов местного самоуправления  городского  поселения «Емва»
	       Постановлением АГП «Емва» от 09.11.2017г. № 421  создан «Телефон доверия» и утверждено Положение  о «Телефоне доверия»  по вопросам, связанным с проявлениями коррупции в МО ГП «Емва» 
     На  официальном   сайте   администрации МР   «Княжпогостский»   есть   страница «Интернет
-приемная администрации ГП «Емва» для  обращения граждан в форме  электронного документа.

	3.8
	 Обеспечение реализации комплекса мероприятий, направленных на качественное повышение эффективности деятельности пресс-служб органов местного самоуправления городского поселения «Емва» по информированию общественности о результатах работы соответствующих органов, подразделений и должностных лиц по профилактике коррупционных и иных нарушений
	     Пресс-служба в  АГП «Емва»  отсутствует.

	3.9
	Включение вопросов на знание антикоррупционного законодательства при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих 
	Для проведения квалификационных экзаменов и аттестаций муниципальных служащих разработан блок вопросов на знание антикоррупционного законодательства. 
 В 2019 году  проведено 2  заседания аттестационной комиссии по проведению квалификационного экзамена о присвоении классного чина  муниципальной службы.   

	3.10
	Обеспечение наполнения и актуализации раздела по противодействию коррупции официального сайта органов местного самоуправления городского поселения «Емва»  
	Муниципальные правовые акты по противодействию коррупции постоянно размещаются  и обновляются  на  сайте  АМР «Княжпогостский»  в разделе поселение «Емва»  -«Противодействие коррупции».
    

	3.11
	Обеспечение участия представителей общественных объединений в работе комиссий (советов, рабочих групп, коллегий) по вопросам противодействия коррупции, созданных в муниципальном образовании городского поселения «Емва»
	  В состав комиссии по противодействию коррупции, а также комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов включены представители  Совета  городского  поселения «Емва».

	3.12
	 Распространение брошюр и буклетов, содержащих антикоррупционную пропаганду и правила поведения в коррупционных ситуациях
	 Распространялись памятки  о сообщении лицами, замещающими должности муниципальной службы, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, памятки для увольняющихся с муниципальной службы, памятки муниципальному служащему об основах антикоррупционного поведения.

	4.   Расширение взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования городского  поселения «Емва» с институтами гражданского общества по вопросам реализации антикоррупционной политики, повышение эффективности мер по созданию условий для проявления общественных антикоррупционных инициатив

	4.1
	Обеспечение размещения проектов муниципальных правовых актов на едином региональном интернет-портале для размещения проектов нормативных правовых актов Республики Коми в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	 Размещение проектов НПА администрации городского поселения «Емва» осуществляется посредством размещения на едином региональном интернет-портале (pravo.rkomi.ru) в соответствии с распоряжением Главы Республики Коми от 25 августа 2017 г.   № 239-р.

	4.2
	Обеспечение функционирования в муниципальном образовании городского поселения «Емва» «телефонов доверия», позволяющего гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению

	 Постановлением администрации городского поселения «Емва»  от 09.11.2017г.г. № 421 «О создании «Телефона доверия» по вопросам, связанным с проявлениями коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Емва» и утверждено Положение о «Телефоне доверия». Назначены ответственные за организацию работы  «Телефона доверия».
 Сообщений о фактах коррупции на «Телефон доверия»  не поступало.

	4.3
	Обеспечение контроля представительными органами местного самоуправления за осуществлением мер по противодействию коррупции в  муниципальном образовании городского поселения «Емва»
	     Контроль за осуществлением мер по противодействию коррупции осуществляется представительными органами местного самоуправления в форме рассмотрения  отчета о реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского поселения «Емва».  Отчёта о реализации программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании городского  поселения «Емва»  (2018 – 2020 годы)» за 2018 год рассмотрен решением Совета городского  поселения «Емва» 03.04.2019г.

	4.4
	Организация и проведение культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности (выставки, диспуты, тематические семинары)
	      В   центральной межпоселенческой библиотеки г. Емва ведется роспись статей из республиканских газет и районной газеты «Княжпогостские вести» о коррупции на территории РК (дача взятки, получение взятки, злоупотребление должностными полномочиями, коммерческий подкуп и т. п.).

	4.5
	 Обеспечение рассмотрения общественными советами при органах местного самоуправления городского поселения «Емва» отчетов о реализации Программы, планов (программ) противодействия коррупции в муниципальном учреждении,  а также итогов деятельности комиссии по противодействию коррупции в муниципальном образовании городском поселении «Емва», комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, комиссий по противодействию коррупции муниципальных учреждений 
	       Общественный Совет в администрации городского поселения «Емва» не создан


	5. Совершенствование мер по противодействию коррупции в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски (отражение функциональной специфики органов местного самоуправления муниципального образования городского поселения «Емва»

	5.1
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», Федерального закона от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», в том числе касающихся недопущения возникновения конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок
	  При осуществлении закупок администрацией соблюдаются требования  Федерального закона № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг, для обеспечения государственных и муниципальных нужд», в том числе и требование об отсутствие конфликта интересов между участником закупки и заказчиком. 

      Нарушений требования выше указанного закона в отчетном периоде не выявлено.

	5.2
	Проведение анализа эффективности бюджетных расходов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	    Составляются поквартальные и годовые  отчеты по оценке эффективности  закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд администрации ГП «Емва».

     Экономия бюджетных средств по результатам осуществленных в 2019 году закупок для муниципальных нужд  по сравнению с начальной ценой контракта составила   732 691,64 рублей.

	5.3
	Проведение в администрации городского поселения «Емва», осуществляющего закупки в соответствии с федеральными законами от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», от 18 июля 2011 г. № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц», работы, направленной на выявление личной заинтересованности лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, работников при осуществлении таких закупок, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	    В 2019 году АГП «Емва» проведена следующая  работа, направленная на выявление личной заинтересованности  муниципальных служащих, работников организаций, осуществляющих закупки в соответствии с федеральными законами от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к конфликту интересов:

Проведен анализ:

     - информации, размещенной в ЕГРЮЛ,ЕГРИП-фактов учредительства юридических лиц, наличия статуса индивидуального предпринимателя должностных лиц, состоящих с ними в близком родстве или  свойстве;

    -информации, размещенной на официальном сайте  единой информационной системе в  сфере закупок на наличие заключенных договоров.

    Мероприятия проведены  в отношении 5 муниц. служащих;

    Фактов наличия личной заинтересованности не выявлены

	5.4.
	Проведение анализа результатов передачи прав на земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности
	Проведен анализ результатов передачи прав на земельные участки. В отчетном периоде  не было выявлено коррупционных нарушений, связанных с предоставлением земельных участков

	6. Противодействие коррупции в муниципальных учреждениях муниципального образования  городского поселения «Емва», 
 организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью которых осуществляет 

  администрация городского поселения «Емва» 

	6.1
	Организация разработки (актуализации принятых) правовых актов в муниципальных учреждениях по вопросам противодействия коррупции
	      В муниципальном учреждении ( МАУ «ФСК» г.Емва), в отношении которого администрация городского  поселения «Емва» осуществляет функции и полномочия учредителя разработаны и приняты следующие правовые документы в целях противодействия коррупции (реализация ст. 13.3 ФЗ от 25.12.2008г. №273-ФЗ):

     - приказ о назначении лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений;
    -создана Комиссия по противодействию коррупции;
    -утвержден порядок (регламент) работы Комиссии по противодействию коррупции;
    - утвержден кодекс этики и служебного поведения работников учреждений;

    - утверждено положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов; 
    - утвержден  план противодействия коррупции в муниципальном учреждении.

   -утверждено положение о «Телефоне доверия»

    Постоянно  ведется контроль за разработкой (актуализацией принятых) по вопросам противодействия коррупции.

	6.2
	Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях, в том числе рассмотрение на заседаниях данных комиссий вопросов о состоянии работы по противодействию коррупции в соответствующих учреждениях
	В отчетном периоде проведено 1 заседание комиссии по противодействию комиссии в МАУ «ФСК»г.Емва.

Рассмотрен вопрос – «О рассмотрении отчета по противодействию коррупции в МАУ «ФСК» г. Емва за 2018 год»
На заседании комиссии  МО городского поселения «Емва» по противодействию коррупции  рассмотрены следующие вопросы:
- «Рассмотрение итогов внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представленных  руководителем  муниципального учреждения городского  поселения «Емва» за 2018 год;

-«Об итогах внутреннего мониторинга правовых актов в сфере противодействия коррупции в муниципальном  учреждении «ФСК» г.Емва за 2018г.

	6.3
	Разработка, утверждение и реализация антикоррупционных планов противодействия коррупции
	В муниципальном учреждении муниципального образования  городского  поселения «Емва» разработан, утверждены план мероприятий  по противодействию коррупции на 2018-2020 год.  Приказ № 51-од от 09.11.2017г. « Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции на территории МАУ «ФСК» г. Емва на 2018-2020г.г.»

	6.4
	Обеспечение разработки и реализации мер по предупреждению коррупции в муниципальных учреждениях 
	     Постановлением администрации городского  поселения «Емва» от 03.10.2016г. № 427 с целью реализации единой антикоррупционной политики Республики Коми утверждены следующие положения:

     - о представлении лицами, поступающими на должности руководителей муниципальных учреждений муниципального образования городского  поселения «Емва» и руководителями муниципальных учреждений муниципального образования городского  поселения «Емва» сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

     - о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых лицами, поступающими на должности руководителей муниципальных учреждений муниципального образования городского  поселения «Емва» и руководителями муниципальных учреждений муниципального образования городского  поселения «Емва»;

     -порядок подачи заявления лица, замещающего должность муниципальной службы в муниципальном образовании городского  поселения «Емва» или должность руководителя муниципального учреждения в муниципальном образовании городского  поселения «Емва» о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	6.5
	Контроль за обеспечением функционирования в муниципальных учреждениях «телефона доверия», позволяющего гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	     В 2017г. в муниципальном учреждении  разработаны положения о «Телефоне доверия», назначены ответственные лица. В 2019 году сообщений на телефон доверия и через сайт не поступало.

	6.6
	Проведение проверок деятельности муниципальных учреждений в части целевого и эффективного использования бюджетных средств
	  В отчетном периоде проведен внутренний муниципальный финансовый контроль муниципального учреждения, финансируемого из бюджета городского поселения «Емва»:
- проверка  соответствия  штатного расписания законодательству;

-проверка минимального размера оплаты труда специалистов муниципального учреждения.
Все нарушения по итогам проверки устранены.

	7. Развитие системы мониторинга эффективности антикоррупционной политики 
в муниципальном образовании городского  поселения «Емва»

	7.1
	Мониторинг качества предоставления муниципальных услуг
	В отчётном периоде проведен мониторинг качества предоставления муниципальных услуг. Жалоб и нареканий на качество оказания муниципальных услуг от населения в адрес администрации городского  поселения «Емва» не поступало.

	7.2
	Мониторинг эффективности осуществления муниципального контроля
	Мониторинг применения административных регламентов исполнения функций муниципального контроля проводится 2 раза в год. Отчеты по форме федерального статистического наблюдения № 1-контроль «Сведения об осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и пояснительные записки к отчетам направляются в Управление государственной гражданской службы Республики Коми для рассмотрения и согласования. В целях обеспечения открытости и доступности данных, отчеты и пояснительные записки к ним размещаются информационной системе ИС «Мониторинг» и на официальном сайте администрации муниципального района «Княжпогостский» в разделе «Муниципальный контроль».  

	7.3
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Республики Коми, муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции
	Мониторинг правоприменения нормативных правовых актов Республики Коми в сфере противодействия коррупции проведен в соответствующие сроки.

 

	7.4
	Мониторинг принятых муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в целях установления их соответствия законодательству
	Мониторинг принятых  муниципальных  правовых актов по вопросам  противодействия коррупции  в целях установления их соответствия законодательству проведен в соответствующие сроки   

	7.5
	Мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в муниципальных учреждениях
	Мониторинг проведен. Результаты рассмотрены на комиссии муниципального образования городского поселения «Емва» по противодействию коррупции28.02.2019г.

	7.6
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в администрации городского  поселения «Емва», муниципальных учреждениях, организация проверки таких фактов
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления проводится регулярно. Просматриваются публикации ГАУ «Редакция газеты «Княжпогостские вести», а также новостные ленты сети интернет в группах «Княжпогостские вести», «БНК» и «Комиинформ». Фактов проявления коррупции не выявлено.

	7.7.
	Мониторинг обеспечения прав граждан и организаций на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления городского  поселения «Емва»
	


Оценка  ожидаемой эффективности от реализации Программы.

Целевые показатели (индикаторы) Программы

«Противодействие коррупции в муниципальном образовании 

городского  поселения «Емва» за  2019 год.

	№

п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Целевое значение показателя (индикатора)
	Значение показателя (индикатора) за отчетный год (да/нет)
	Оценка, соответствующая значению показателя (индикатора) за отчетный год (0/1)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Полнота правового регулирования (соответствие муниципальных правовых актов, принятых в органах местного самоуправления муниципального образования городского  поселения «Емва», перечню правовых актов органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, разработанному Администрацией Главы Республики Коми)
	Да
	Да
	1

	2
	Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставляемых муниципальных услуг
	Да
	Да
	1

	3
	Наличие утвержденных (актуализированных) административных регламентов предоставления муниципальных услуг, осуществления функций муниципального контроля
	Да
	Да
	1

	4
	Качество разработанных проектов муниципальных правовых актов (снижение количества выявленных коррупциогенных факторов в отчетном периоде по сравнению с аналогичным периодом прошлого года)
	Да
	Да
	1

	5
	Выполнение требований законодательства о доступе к информации о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городского  поселения «Емва», установленных Федеральным законом от 9 февраля 2009 г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	Да
	Да
	1

	6
	Оценка эффективности деятельности ответственных должностных лиц органов местного самоуправления муниципального образования городского  поселения «Емва»  за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	Да
	Да
	1

	7
	Степень охвата граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, муниципальных служащих муниципального образования городского  поселения «Емва», в том числе увольняющихся с муниципальной службы, тренингами по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению
	Да
	Да
	1

	8
	Уровень знания антикоррупционного законодательства муниципальными служащими муниципального образования городского  поселения «Емва»
	Да
	Да
	1

	9
	Оценка степени соответствия содержания и наполняемости разделов, подразделов сайта органов местного самоуправления муниципального образования городского  поселения «Емва», посвященных вопросам противодействия коррупции, установленным требованиям
	Да
	Да
	1

	10
	Представление справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, претендующими на замещение должностей или замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»
	Да
	Да
	1

	11
	Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений
	Да
	Да
	1

	12
	Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органе местного самоуправления муниципального образования городского  поселения «Емва»,  мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов
	Да
	Да
	1

	13
	Полнота правового регулирования (соответствие правовых актов, принятых в муниципальных учреждениях перечню правовых актов учреждения в сфере противодействия коррупции, разработанному Администрацией Главы Республики Коми)
	Да
	Да
	1

	Итого
	13


Итоговая оценка эффективности выполнения Программы рассчитана как сумма полученных оценок всех целевых показателей (индикаторов). 

	Диапазон баллов
	Итоговая оценка программы

	12-13 
	Эффективна

	9-11 
	Умеренно эффективна

	7-8 
	Адекватна

	0-6 
	Неэффективна
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