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	АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ «ЕМВА» 


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  14  мая  2018  г.                                                                                                       №  189
О внесении изменений в постановление администрации городского поселения
«Емва» от 11.12.2013г.  № 231 «Об  оплате  труда   специалистов,  водителей
 и   рабочих, осуществляющих  техническое  обеспечение  деятельности   и
обслуживание администрации городского поселения «Емва» и отраслевых (функциональных) подразделений и иных органов администрации»
В целях упорядочения системы оплаты труда специалистов, водителей и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности и обслуживание администрации городского поселения «Емва» и отраслевых (функциональных) подразделений и иных органов администрации,  в рамках реализации Постановления Правительства Республики Коми от 11 сентября 2008 г. № 234 «О некоторых вопросах оплаты труда работников государственных учреждений Республики Коми»  администрация городского поселения «Емва»

Постановляет:

1.  Внести в постановление администрации городского поселения «Емва» от 11 декабря 2013 года № 231 «Об оплате труда специалистов, водителей и рабочих, осуществляющих техническое обеспечение деятельности и обслуживание администрации городского поселения «Емва» и отраслевых (функциональных) подразделений и иных органов администрации» (далее- постановление) следующие  изменения:
1.1.Абзац первый пункта 2 дополнить предложением:
         «Должностные оклады, утвержденные  приложением № 1 к настоящему постановлению распространяются на период с 01 октября 2013 г. по 31 декабря  2013 г.».
         1.2.В абзаце первом подпункта 3.4. пункта 3 слова «В связи с закрытием финансового года премия за декабрь может выплачиваться в декабре текущего года.» исключить.

         1.3.Абзац третий подпункта 3.4. пункта 3 исключить.

         1.4.Абзац четвертый подпункта 3.4. пункта 3 изложить в следующей редакции:

         «При наличии экономии фонда оплаты труда специалистам могут выплачиваться  квартальные, годовые премии, единовременные (разовые) премии и единовременное поощрение, порядок и условия которых определяется Положением о материальном стимулировании работников администрации городского поселения «Емва» и  работников централизованных бухгалтерий.».

          1.5.Абзац шестой подпункта 3.4. пункта 3 исключить.

          1.6.Абзац первый подпункта 3.5. пункта 3 изложить в следующей редакции:

          «Материальная помощь выплачивается за счет средств фонда оплаты труда, порядок и условия определяются Положением о материальном стимулировании работников администрации городского  поселения «Емва» и  работников централизованных бухгалтерий.».

            1.7.В абзаце первом подпункта 5.2. пункта 5 слова «В связи с закрытием финансового года премия за декабрь может выплачиваться в декабре текущего года.» исключить.

            1.8.Абзац третий подпункта 5.2. пункта 5 исключить.

            1.9.Абзац четвертый подпункта 5.2. пункта 5 изложить в следующей редакции:

            «При наличии экономии фонда оплаты труда водителям и рабочим могут выплачиваться  квартальные, годовые премии, единовременные (разовые) премии и единовременное поощрение, порядок и условия которых определяется Положением о материальном стимулировании работников администрации городского  поселения «Емва» и  работников централизованных бухгалтерий.».

           1.10.Абзац шестой подпункта 5.2. пункта 5 исключить.

           1.11.Абзац первый подпункта 5.4. пункта 5 изложить в следующей редакции:

           1.12.«Материальная помощь выплачивается за счет средств фонда оплаты труда, порядок и условия определяются Положением о материальном стимулировании работников администрации городского  поселения «Емва» и  работников централизованных бухгалтерий.».

          1.13.В подпункте 6.1. слова «сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы» заменить словами «результативность и качество работы, напряженность и интенсивность труда».

1.4. Приложение № 2 к постановлению изложить в  редакции, согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня  его официального  опубликования (обнародования)  и распространяется на правоотношения,  возникшие с  01  апреля 2018 года.
И.о. руководителя администрации                                                                    Т.В.Гаражун             
                                                                                                 Приложение
 к  постановлению  администрации  городского
 поселения  «Емва»  от   14  мая  2018г. №   189
                                                                                                  «Приложение № 2

 к  постановлению  администрации городского
 поселения «Емва» от 11 декабря .2013 г.№ 231

ДОЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

специалистов, водителей и рабочих осуществляющих техническое обеспечение и обслуживание администрации городского поселения «Емва» и отраслевых (функциональных) подразделений и иных органов администрации

	№№

п/п
	Наименование 
	Размеры

 должностных окладов

(рублях, в месяц)

	1.Наименование должностей специалистов

	1.1.
	Инспектор, инспектор-оперативный дежурный, завхоз-администратор, кассир, делопроизводитель, архивариус
	2 915

	1.2.
	Старший инспектор, старший инспектор-оперативный дежурный, статистик, заведующий архивом
	3 403

	1.3.
	Ведущий инспектор, инженер, экономист, юрист
	4 032

	1.4.
	Инспектор I категории, инженер I категории, экономист I категории, юрист I категории
	5 252

	1.5.
	Ведущий инженер, ведущий экономист, ведущий юрист, ревизор
	5 862

	1.6.
	Главный бухгалтер
	6 473

	1.7.
	Заведующий сектором
	6 473

	1.8.
	Помощник  руководителя
	8 840

	2. Наименование должностей водителей и рабочих

	2.1.
	Водитель автомобиля
	3 835

	2.2
	Уборщик служебных помещений
	3 685
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