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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от   30 января  2018 г.                                                                                                   № 33
Об оплате труда  медицинских работников муниципальных учреждений 
физической  культуры  и  спорта   городского поселения «Емва»

В соответствии с постановлением правительства Республики Коми от 11 сентября 2008 г. № 239 «Об оплате труда работников государственных учреждений  здравоохранения  Республики Коми» (в ред. Постановления Правительства РК от 30.12.2017г. № 679), в целях усиления заинтересованности медицинских работников  муниципальных учреждений физической культуры и спорта городского поселения «Емва» в повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых ими услуг и росте квалификации    администрация  городского поселения «Емва»
Постановляет:

1. Утвердить:

1) должностные оклады медицинских работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта городского поселения «Емва» согласно приложению N 1;

2) выплаты компенсационного характера  медицинским работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта городского  поселения «Емва» согласно приложению N 2;

3) выплаты стимулирующего характера медицинским  работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта городского  поселения «Емва» согласно приложению N 3;
2. Установить, что:

1) заработная плата медицинских  работников (без учета премий), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации;

2) объем средств на оплату труда  медицинских работников, предусмотренных по муниципальным учреждениям физической культуры и спорта городского  поселения «Емва», может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных услуг.

 3. Считать утратившим силу постановления  администрации городского поселения «Емва» от 01.08.2013г. № 135 «Об оплате труда  медицинских работников».
4. Настоящее  постановление  вступает  в  силу   со дня  его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с  1 января 2018 года.
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на  заместителя руководителя администрации  городского  поселения «Емва».
Руководитель администрации                                                              Н.А.Ращектаев                                                  

                                                                             Утверждены

постановлением администрации городского 

поселения «Емва» от 30 января 2018 г. № 33
 (приложение № 1)
ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ  МУНИЦИПАЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 
ГОРОДСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ  «ЕМВА»
  1. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»: 
                                              3 квалификационный  уровень

	№ п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Медицинская  сестра
	6990


                                                        _______________________________
                                                                                      Утверждены

постановлением  администрации  городского
поселения «Емва» от  30 января  2018г. № 33
 (приложение N 2)

ВЫПЛАТЫ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 
ГОРОДСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ «ЕМВА»
1. Выплатами компенсационного характера являются:

1) доплаты работникам, занятым  на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда;

2) доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.  
1.1.Доплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

1.1.1. Доплаты за работу во вредных и опасных условиях труда работникам  муниципальных  учреждений  устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Доплаты за работу во вредных и опасных условиях труда устанавливаются по результатам специальной оценке  условий труда на рабочих местах за время фактической занятости на таких работах
                          __________________________________________
                                                                                        Утверждены

постановлением администрации городского
 поселения «Емва» от 30 января 2018г. №33
(приложение N 3)

ВЫПЛАТЫ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА  МЕДИЦИНСКИМ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 
ГОРОДСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ  «ЕМВА»
1. Выплатами стимулирующего характера являются:
1) надбавки за стаж работы;

2) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;

3) надбавки за качество выполняемых работ;

4) премиальные выплаты по итогам работы.
5) доплаты  молодым специалистам

2. Надбавки за  стаж работы  в муниципальных  учреждениях  устанавливаются  в следующих размерах к должностному  окладу, окладу, тарифной  ставке:
2.1. При стаже работы:
 от 3 до 5 лет  - 20 процентов

 свыше  5 лет  - 30 процентов
         2.2. Надбавка за стаж работы устанавливается:
         1)по основной должности

         2) работникам, замещающим временно отсутствующих работников по должностям, требующим полный отработки рабочего времени.
 3. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы  медицинским работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта городского поселения «Емва» устанавливаются в следующих размерах:

	N п/п
	Наименование должности
	Размер надбавок, в процентах к должностному окладу, окладу, тарифной ставке

	1.
	Специалисты
	до 150

	


 Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, в том числе премиальных выплат по итогам работы, а также надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, качество выполняемых работ, определяются учреждением физической культуры и спорта городского поселения «Емва»  самостоятельно в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда соответствующего учреждения и фиксируются в установленном порядке в локальном нормативном акте.

                                                      __________________________






«ЕМВА» КАР ОВМОДЧОМИНСА


                  АДМИНИСТРАЦИЯ


 











АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ «ЕМВА»











_1072182355.doc


�












