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	АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО 

ПОСЕЛЕНИЯ «ЕМВА» 


РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 15  мая  2018г.                                                                                                         № 55-о
О внесении  изменений  в распоряжение администрации  городского 
 поселения    «Емва»  от 27.12.2016г.   № 94-о    «Об   утверждении  
квалификационных  требований  для  замещения  должностей 
муниципальной службы в администрации городского 
поселения «Емва»

        В соответствии со статьей 9 Федерального Закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 4 Закона Республики Коми от 21.12.2007г. №133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми», в целях приведения нормативного правового акта в соответствие с законодательством:

       1. Внести в распоряжение администрации городского  поселения «Емва» от 27.12.2016г. № 94-о «Об утверждении  квалификационных требований для  замещения должностей  муниципальной   службы  в  администрации  городского поселения «Емва» 

( далее- распоряжение)   следующие изменения:  
      1.1.Подпункт 1 пункта 1  распоряжения изложить в следующей редакции:

      «1)  по высшим должностям муниципальной службы -высшее образование, не менее двух лет стажа  муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;»; 
      1.2.Подпункт 2 пункта 1 распоряжения изложить в  следующей редакции:

      «2) по главным  должностям муниципальной службы -высшее образование, не менее двух лет стажа  муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

       Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием,  в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.».

      1.3.Подпункт 3 пункта 1 распоряжения  изложить  в следующей редакции:

      «3)  по ведущим должностям муниципальной службы – высшее образование  без предъявления требований к стажу работы;»;

      1.4.Абзац 2  подпункта 3 пункта 1- исключить.

      2. Ведущему инспектору   администрации городского поселения «Емва» Михеевой Н.В. привести  должностные инструкции муниципальных служащих  администрации городского поселения «Емва»  в соответствие с квалификационными требованиями, установленными настоящим распоряжением.
  3. Настоящее распоряжение вступает в силу  со дня его официального опубликования  (обнародования).
 4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения  оставляю за собой.  
И.о. руководителя администрации                                                         Т.В.Гаражун 
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