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«ЕМВА» КАР ОВМÖДЧÖМИНСА СОВЕТ 

СОВЕТ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЕМВА»

                                     169200, Республика Коми, г.Емва, ул.Октябрьская, 25______________
КЫВКÖРТÖД

Р Е Ш Е Н И Е

от   20 сентября 2019 года                                                                                № II-32/156
О внесении изменений в решение Совета городского  поселения «Емва» 

от 23.01.2014г. № 1-17\96 «О денежном содержании муниципальных  

служащих администрации городского поселения «Емва»

           В соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Коми от 21.12.2007 г. № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми, Постановлением Правительства Республики Коми  от 09.11.2012г. N 480  «О нормативах формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений», Совет городского поселения «Емва»

            Решил:

          1.Внести  в решение Совета городского  поселения «Емва» от 23.01.2014г. № 1-17\96 «О денежном  содержании муниципальных служащих администрации городского поселения «Емва» (далее - решение) следующие  изменения:  

    1.1. Подпункт 3.1. пункта 3 добавить второй абзац следующего содержания:

«Конкретный размер надбавки за особые условия муниципальной службы (далее - надбавки) устанавливается в зависимости от группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая муниципальным служащим должность на определенный период времени (месяц, квартал, полугодие, год) и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой за фактически отработанное время в пределах фонда оплаты труда по распоряжению администрации городского  поселения «Емва». Надбавки за особые условия муниципальной службы могут быть уменьшены при изменении степени сложности, напряженности, специального режима работы и достигнутых показателей в службе. При определении размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы учитываются следующие основания:

-личный вклад в общие результаты работы;

-выполнение работ высокой степени сложности, напряженности и интенсивности (в том числе большой объем работ, систематическое выполнение сложных, срочных и неотложных работ, требующих повышенного внимания); 

-специальный режим работы по занимаемой должности или особый характер работы (в том числе выполнение служебных обязанностей вне рабочего места), выполнение полученных заданий в полном объеме, самостоятельно, с соблюдением установленных сроков. При этом выполнение дополнительных поручение по реализации заданий высокой степени сложности (сверх обычного выполняемого объема работы); 

-высокие достижения в работе;

-строгое исполнение должностных инструкций, порядка работы со служебной информацией;

 -выполнение работы, непосредственно связанной с подготовкой проектов муниципальных правовых актов органов местного самоуправления городского  поселения «Емва».».

1.2.Пункт 3.4. изложить в следующей редакции:

«3.4.Премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее-премии).

3.4.1.Премирование муниципальных служащих производится по распоряжению администрации городского  поселения «Емва» за фактически отработанное время по результатам работы за месяц в размере 25 процентов месячного фонда оплаты труда.  

Снижение размера премии муниципальным служащим полностью или частично может производиться по итогам работы за месяц за следующие недостатки и упущения в следующих размерах:

-за нарушение сроков исполнения документов - до 10% за каждый допущенный случай;

-за нарушение действующего порядка рассмотрения жалоб, заявлений и обращений граждан - до 100%;

-за другие факты нарушений служебной и трудовой дисциплины - до 100%.

Руководитель администрации имеет право снизить размер премии и депремировать любого муниципального служащего, в отношении которого применено дисциплинарное взыскание. Полное или частичное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором было совершено упущение в работе, и указывается в распоряжении администрации городского  поселения «Емва» с указанием причин. Если упущения в работе были обнаружены после выплаты премии, то лишение или снижение премии производится в том расчетном периоде, в котором обнаружены эти упущения.

3.4.2.При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим  могут выплачиваться  квартальные премии, премии по итогам года, за фактически отработанное время, конкретный размер которой устанавливается распоряжением администрации городского  поселения «Емва» и не может превышать месячный фонд оплаты труда муниципального служащего.

3.4.3.При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим могут выплачиваться единовременные (разовые) премии в следующих случаях:

-выполнения обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией, но вызванных производственной необходимостью;

-качественное выполнение работы в ускоренные сроки;

-предложения эффективных управленческих и производственных решений.

Конкретный размер единовременной (разовой) премии устанавливается распоряжением администрации городского  поселения «Емва» и не может превышать месячный фонд оплаты труда муниципального служащего.

3.4.4.При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим  может выплачиваться единовременное поощрение, конкретный размер которой устанавливается распоряжением администрации городского  поселения «Емва» и не может превышать месячный фонд оплаты труда муниципального служащего. 

Единовременное поощрение может выплачиваться:

-к юбилейным датам: 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет;

-за добросовестный и многолетний труд (не менее 10 лет работы в администрации);

-при объявлении благодарности, награждении Почетной грамотой, государственной наградой, присвоении почетного звания;

-к профессиональным праздникам;

-в случае содействия раскрытию правонарушений коррупционной направленности.

Соответствующая запись о поощрении вносится в трудовую книжку, копия распоряжения (приказа) включается в личное дело муниципального служащего.

3.4.5.Месячный фонд оплаты труда  включает в себя должностной оклад, надбавку за классный чин, надбавку за особые условия муниципальной службы, надбавку за выслугу лет, надбавку за работу со сведениями составляющими государственную тайну, районный коэффициент и процентную надбавку за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

Выплаты премии производится в пределах лимитов бюджетных обязательств.».

1.3.Пункт 3.5. изложить в следующей редакции:

«3.5.Материальная помощь.

3.5.1.Материальная помощь выплачивается по распоряжению администрации городского  поселения «Емва». Материальная помощь выплачивается два раза в год равными частями в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда на соответствующий финансовый год: первая часть выплачивается к выходу работника в очередной трудовой отпуск, вторая часть - в конце года, в размере среднемесячного фонда оплаты труда. 

3.5.2.Муниципальным служащим администрации, принятым на работу в текущем году, оказание материальной помощи осуществляется пропорционально целым месяцам, прошедшим с начала исполнения трудовых обязанностей до окончания календарного года.

3.5.3.Муниципальным служащим при увольнении материальная помощь не выплачивается. 

3.5.4.При наличии экономии средств по фонду оплаты труда по распоряжению администрации городского  поселения «Емва» может выплачиваться дополнительная материальная помощь муниципальным служащим в размере не более месячного фонда оплаты труда.

3.5.5.В исключительных случаях, по усмотрению руководителя администрации и соответствующему распоряжению администрации городского  поселения «Емва», на основании личного заявления муниципального служащего  материальная помощь может быть выплачена единовременно.

Исключительными случаями могут быть:

-похороны близких родственников;

-вступление впервые в брак заявителя;

-первоначальное приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома;

-необходимость оплаты за обучение работника;

         -дорогостоящее лечение по жизненным показаниям;

-другие непредвиденные случаи (пожар, приобретение дорогостоящих лекарств).

Материальная помощь, предоставленная в соответствии с подпунктом 3.5.5. при расторжении трудовых отношений не удерживается.

3.5.6.Среднемесячный фонд оплаты труда  включает в себя должностной оклад, надбавку за классный чин, надбавку за особые условия муниципальной службы, надбавку за выслугу лет, надбавку за работу со сведениями составляющими государственную тайну, районный коэффициент и процентную надбавку за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

Выплаты премии производится в пределах лимитов бюджетных обязательств.

3.5.7.При нахождении муниципального служащего  в отпуске по уходу за ребенком материальная помощь не выплачивается.».
1.4.Подпункт 5.4. пункта 5 изложить в следующей редакции:

«5.4.Премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере не более четырех с половиной должностных окладов с учетом надбавки за классный чин, надбавки за особые условия муниципальной службы, надбавки за выслугу лет;».

         1.5.Приложения  № 1, № 2 к  решению изложить  в  новой редакции согласно приложениям №1, №2 к настоящему  решению.

         2.Настоящее решение  вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения возникшие с 1 октября  2019 года и подлежит официальному опубликованию (обнародованию).
Глава городского  поселения «Емва» -                                                        
председатель  Совета  поселения                                                                          А.Ю. Лопатин
Приложение № 1

к решению  Совета городского поселения

  «Емва» от 20 сентября 2019 г. № II-32/156
«Приложение № 1

к решению Совета городского поселения

«Емва» от 23 января 2014г.   № 1-17\96
Размеры ежемесячных должностных окладов муниципальных служащих

	№ п/п
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов  (рублях, в месяц)

	1
	2
	3

	1. В исполнительно-распорядительном органе

 (администрация городского поселения «Емва»)

	1.1.
	Руководитель администрации
	9611

	1.2.
	Заместитель руководителя администрации
	8567

	1.3.
	Главный специалист
	5642

	1.4.
	Специалист I категории
	4179


».

_____________________________________

Приложение № 2

к решению Совета городского поселения

  «Емва» от  20 сентября 2019 г. № II-32/156
«Приложение № 2

к решению Совета городского поселения

«Емва» от 23 января 2014г.   № 1-17\96

РАЗМЕРЫ 
ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин

	Классный чин


	Размер ежемесячной надбавки 

(в рублях)

	Действительный муниципальный советник 1 класса  
	3 344

	Действительный муниципальный советник 2 класса 
	3 134

	Действительный муниципальный советник 3 класса 
	2 927

	Муниципальный советник 1 класса   
	2 719

	Муниципальный советник 2 класса  
	2 509

	Муниципальный советник 3 класса    
	2 302

	Советник муниципальной службы 1 класса     
	2 091

	Советник муниципальной службы 2 класса  
	1 883

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1 673

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1 568

	Референт муниципальной службы 2 класса     
	1 467

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1 362

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1 257

	Секретарь муниципальной службы 2 класса  
	1 152

	Секретарь муниципальной службы 3 класса   
	 1 049


                                                                                                     ».

_________________________________

