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«ЕМВА» КАР ОВМÖДЧÖМИНСА СОВЕТ 

СОВЕТ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЕМВА»

                                     169200, Республика Коми, г.Емва, ул.Октябрьская, 25______________
КЫВКÖРТÖД

Р Е Ш Е Н И Е
от 30 октября 2019 года                                                                                            № II-33/158
О внесении изменений в решение Совета городского  поселения «Емва» 

от 23.01.2014г. № 1-17\96 «О денежном содержании муниципальных  

служащих администрации городского поселения «Емва»

           В соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законами Республики Коми от 21.12.2007 г. № 133-РЗ «О некоторых вопросах муниципальной службы в Республике Коми,  от 27.09.2019г № 66-РЗ  « О внесении изменений в некоторые законы Республики Коми по вопросам оплаты труда лиц, замещающих  муниципальные должности , и муниципальных служащих в республике Коми», Постановлениями  Правительства Республики Коми  от 09.11.2012г. N 480  «О нормативах формирования в Республике Коми расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления поселений», от  30.09.2019г. № 462 « О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Республики Коми» , Совет городского поселения «Емва»

            Решил:

          1.Внести  в решение Совета городского  поселения «Емва» от 23.01.2014г. № 1-17\96 «О денежном  содержании муниципальных служащих администрации городского поселения «Емва» (далее - решение) следующие  изменения:  

          1.1.  Подпункт 3.5.6. пункта 3  изложить  в следующей редакции
 «3.5.6. Месячный фонд оплаты труда  включает в себя должностной оклад, надбавку за классный чин, надбавку за  особые условия  муниципальной службы, надбавку за выслугу лет, надбавку за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,  районный коэффициент и процентную надбавку за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.
  Выплаты материальной помощи производятся в пределах лимитов бюджетных обязательств.».
1.2.Пункт 3 добавить подпунктом 3.6 следующего содержания:
   «3.6. ежемесячного денежного поощрения.».
1.3.Пунк 5  изложить в следующей редакции:

  «5. Фонд оплаты труда муниципальных служащих рассчитывается исходя из норматива формирования расходов на оплату труда в соответствии с законодательством и на основании штатного расписания  (в расчете на год):

  5.1. должностных окладов ( в расчете на финансовый год),   в   размерах      согласно 

приложению № 1 к настоящему решению.

  5.2.  ежемесячной    надбавки    к    должностному    окладу   за    особые      условия
муниципальной  службы  – в размере   не более  двенадцати  должностных окладов;

  5.3. ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной 

службе – в размере  не более  трёх должностных окладов;

  5.4. ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин – в размере 
 не более четырех должностных окладов;

  5.5. премий   за   выполнение   особо   важных  и   сложных   заданий – в  размере   
не более трех должностных окладов с учетом надбавки за классный чин;
 5.6. материальной помощи – в размере   не более двух  должностных окладов с учетом 
надбавки за классный чин;
        5.7.ежемесячного денежного поощрения – в размере двенадцати должностных окладов;
        5.8.районного коэффициента и процентной  надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Коми.».
       2.Настоящее решение  вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения возникшие с 1 октября  2019 года и подлежит официальному опубликованию (обнародованию).
Глава городского  поселения «Емва» -                                                        
председатель  Совета  поселения                                                                          А.Ю. Лопатин
