ЭЛЕКТРОННАЯ ТРУДОВАЯ КНИЖКА – ЭТО ПОСТОЯННЫЙ И УДОБНЫЙ ДОСТУП К ИНФОРМАЦИИ О СВОЕЙ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
С 1 января 2020 года в России введена электронная трудовая книжка – новый формат хорошо знакомого всем работающим россиянам документа. Электронная книжка обеспечит постоянный и удобный доступ работников к информации о своей трудовой деятельности, а работодателям откроет новые возможности кадрового учета. Переход к новому формату трудовой книжки добровольный и позволяет сохранять бумажную книжку столько, сколько это необходимо.
Данные из электронной трудовой книжки можно получить:

· У последнего работодателя;

· В личном кабинете на сайте ПФР или на портале госуслуг;

· В клиентской службе ПФР или МФЦ. 

Подробнее об ЭТК: https://pfr.gov.ru/grazhdanam/etk/
