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Для чего нужна СОУТ?
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	Результаты проведения СОУТ могут применяться
для:


	· разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников;
· информирования работников об условиях труда на рабочих местах;
· обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также оснащения рабочих мест средствами коллективной защиты;
· осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;
· организации обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников;
· установления работникам гарантий и компенсаций;
· установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд РФ с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте;
· решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с воздействием на работников на их рабочих местах вредных и (или) опасных производственных факторов, а также расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
· урегулирования разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий труда, между работниками и работодателем;
· оценки уровней профессиональных рисков.



	
Подготовка к проведению СОУТ

Обязанности по организации и финансированию проведения СОУТ возлагаются на работодателя.
СОУТ проводится совместно работодателем и организацией, привлекаемой работодателем на основании гражданско-правового договора.
СОУТ на каждом рабочем месте проводится не реже чем один раз в пять лет.
Для организации и проведения СОУТ работодателем образуется комиссия по проведению СОУТ, а также утверждается график проведения СОУТ.
Комиссия до начала выполнения работ по проведению СОУТ утверждает перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест.
Проведение СОУТ
Вредные факторы идентифицированы
Проведение исследований и измерений  вредных факторов
Отнесение условий труда к классам (подклассам)
Идентификация вредных и (или) опасных факторов производствен-
ной среды и трудового процесса 

Отчет о
СОУТ







Вредные факторы не
идентифицированы, или 
по результатам измерений признаны оптимальными 
или допустимыми

Работодатель декларирует рабочие места как соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда 







Оформление результатов СОУТ (отчет)
Организация, проводящая СОУТ
составляет

Отчет 

Члены комиссии 
подписывают


Председатель комиссии 
утверждает


- ознакомление работников;
- уведомление организации, проводящей СОУТ

Работодатель 




	
Декларирование 
В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по результатам осуществления идентификации не выявлены, а также условия труда на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов признаны оптимальными или допустимыми, за исключением рабочих мест «списочников» и «вредников», работодателем подается декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда.
Декларация подается работодателем в Государственную инспекцию труда в Республике Коми.
Организации, аккредитованные на проведение СОУТ, которые расположены на территории Республики Коми: 
- ООО «Центр Аттестации и Сертификации» в реестре организаций № 356 от 02.09.2016, адрес: ул. Домны Каликовой, д. 29, 1 этаж, г. Сыктывкар, тел. (8212)20-19-15;
- ООО «Центр охраны труда «БЭСТ» в реестре организаций № 396 от 25.10.2016, адрес: ул. Ленина, д. 110, г. Сыктывкар, тел. (8212)44-87-99.
· Реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда - http://akot.rosmintrud.ru/sout/organizations

Административная ответственность 
В соответствии со статьей 5.27.1 Кодекса об административных правонарушениях, нарушение работодателем установленного порядка проведения СОУТ на рабочих местах или ее непроведение влечет наложение административного штрафа на юридическое лицо от 60 тысяч до 80 тысяч рублей
	
Государственная экспертиза СОУТ

Экспертиза качества специальной оценки условий труда осуществляется органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда в рамках государственной экспертизы условий труда.
В Республике Коми государственную экспертизу условий труда осуществляет Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Коми; уполномоченное структурное подразделение – отдел государственной экспертизы условий труда (ГЭУТ).
Справочная информация:
	Ф.И.О. 
	Должность
	Телефон

	Смирнов Владимир Владимирович 
	начальник отдела ГЭУТ
	(8212)
24-93-76

	Вещицкая Наталья Витальевна
	ведущий специалист-эксперт отдела ГЭУТ
	(8212)
24-93-76


	Шевельдина Ирина Викторовна
	главный специалист-эксперт отдела ГЭУТ
	(82167)
6-33-84
(г. Ухта)



Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Коми
г. Сыктывкар, 167610,  ГСП,
ул. Интернациональная,  174,
тел.  24-15-01, т/факс  24-24-84
social_rk@soc.rkomi.ru
	
МИНИСТЕРСТВО 
ТРУДА, ЗАНЯТОСТИ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РЕСПУБЛИКИ КОМИ 

Специальная оценка
условий труда
(СОУТ)
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СОУТ  - единый комплекс последовательно осуществляемых мероприятий по идентификации вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и оценке уровня их воздействия на работника с учетом отклонения их фактических значений от гигиенических нормативов условий труда 
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