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Более 1060 отцов региона получает пособие по уходу за ребенком до полутора лет от регионального Отделения СФР
Отделение СФР по Республике Коми поздравляет всех отцов с праздником! Папа — это наставник, друг и пример для подражания. Своим трудом и заботой он создает комфортное пространство для  жизни своей семьи.
Рассказываем, как главе семейства оформить пособие по уходу за ребенком до полутора лет, так как право на оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком имеют не только мама, но и отец или другие работающие родственники малыша, фактически осуществляющие уход за ним.
Сегодня в Республике Коми каждый шестой получатель пособия по уходу за ребенком до полутора лет - это работающий папа.  Минимальный размер выплаты — 10 103 рубля, плюс районный коэффициент. Для работающих — 40% от среднего заработка за предыдущие два года, но не ниже установленного минимального размера. Выплата пособия продолжается даже в случае досрочного выхода из отпуска на полную ставку, удаленный режим или неполный рабочий день, а также в случае трудоустройства на вторую работу в период отпуска по уходу за ребенком. 
Для оформления отпуска по уходу папе малыша следует подать работодателю одновременно два заявления: о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до трех лет и заявление о назначении ежемесячного пособия по уходу за ребенком. Работодатель отправляет необходимые сведения в региональное отделение Соцфонда в течение трех рабочих дней. Решение о назначении и выплате пособия принимается Отделением  не позднее 10 рабочих дней со дня поступления сведений от работодателя в Отделение СФР по Республике Коми. Последующие выплаты перечисляются ежемесячно до 8 числа за предыдущий месяц.
Обратиться за пособием по уходу за ребенком можно не позднее шести месяцев со дня достижения ребенком возраста полутора лет. При расчете среднего заработка можно заменить календарные годы, в которые отец находился в отпуске по уходу за ребенком, на предшествующие годы, если это позволит повысить размер пособия. Для этого необходимо также подать заявление работодателю.
Если папа трудится у нескольких работодателей, то ежемесячное пособие по уходу за ребенком может быть назначено только по одному месту работы. 
При уходе за несколькими детьми младше полутора лет пособие назначается на каждого ребенка, но общая сумма не должна превышать 100% среднего заработка родителя.
Если отец ребенка — индивидуальный предприниматель, он имеет право на пособие в минимальном размере, но только в случае, если им уплачены добровольные страховые взносы в предыдущем году. 
Безработные могут претендовать на выплату, если не получают пособие по безработице или единое пособие. Подать заявление безработный папа может на портале госуслуг, в клиентских службах Отделения СФР по Республике Коми или МФЦ.
Если у вас остались вопросы, вы можете получить консультацию в едином контакт-центре: 8-800-100-00-01. 

